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ANEXO V - MODELO DA DECLARAÇÃO CONJUNTA 

(Papel timbrado da empresa) 

A 

COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GÁS - MTGÁS 

Ref.: EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 001/2025/MTGÁS TIPO: MAIOR DESCONTO 

 

(Nome da Empresa) -----------------------------------, CNPJ Nº ------------------------, sediada na Rua ----------------------

----------------, nº -----------, bairro, -----------------------, CEP-------------- Município -------------------------, por seu 

representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Licitação Nº 001/2025/MTGÁS, 

DECLARA, sob as penas da lei, que: 

a) Está ciente e concorda com as condições do Edital de Licitação nº 001/2025 e seus anexos, bem como de que 

cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no referido documento; 

b) Inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitação, na forma determinada no art. 69, IX, da Lei nº 

13.303/16; 

c) Não possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, 

perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, 

a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 º da Constituição Federal e inciso V, com 

redação determinada pela Lei nº 9.854/1999; 

d) Não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o 

disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal; 

e) Não possui em seu quadro de pessoal servidor público do Poder Executivo Estadual exercendo funções 

técnicas, comerciais, de gerência, administração ou tomada de decisão.  

f) Inexistem impedimento à contratação, nos termos do artigo 38 e 44 da Lei n° 13.303, de 2016, e declara não 

estar inserida no Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condições análogas à de 

escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); 

g) Declaração de que as propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos 

direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas 

convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das 

propostas. 

Cidade -UF, XXX de XXX de 2025. 

 

Assinatura do representante legal 

Carga/Função 


