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MENSAGEM DO GOVERNADOR

Eu quero falar com vocés sobre integridade e eficiéncia...

Quase sempre, no servigo publico, o caminho da eficiéncia segue paralelo ao caminho
da integridade.

Mas em algumas vezes, ndo. S3o nesses momentos, em que a €tica e a integridade
conflitam com a eficiéncia e a facilidade, que precisamos nos manter firmes. Com
proposito definido e a consciéncia leve, devemos escolher o caminho da integridade.
Sempre e sem exceg¢ao.

Sao essas escolhas que definirdo quem somos como pessoas, como servidores publicos,
como empresarios, como cidaddos e como Estado Integro.

Hoje, mais uma vez, escolho a ética e a integridade, mas ndo escolho apenas falar.
Escolho fazer.

Nesse sentido, apresentamos o Integridade MT, o Programa de Integridade do Estado
de Mato Grosso.

Nesse programa, analisaremos os riscos, emitiremos diretrizes e implementaremos
acoes, procedimentos e medidas efetivas e monitoraveis para reduzir ao minimo as
possibilidades de condutas ndo integras no nosso Estado.

Afirmo meu compromisso com a ética e a integridade e comunico a todos os servidores
publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, aos empresarios que
mantenham relagdes com o Estado, ao povo mato-grossense que nenhuma conduta que
ndo priorize a ética e a integridade sera tolerada.

Dirijo essa orientagdo, especialmente, as autoridades maximas dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual. Que sejam integros e éticos em suas agdes, que sejam
exemplos.

Que participem ativamente da sedimentacao de uma cultura de integridade no Estado,
que demonstrem seus proprios compromissos com a ¢€tica e que trabalhem sem
descanso para implementar um programa de integridade efetivo em suas respectivas
unidades.

Ao povo mato-grossense, reafirmo o meu irrestrito apoio a uma cultura de ética e
integridade e garanto que todo esse esfor¢o vird para melhorar os servigos publicos

prestados e a vida da nossa populacao. /

OTAVIANO OLAVO PIVETA
GOVERNADOR DE MATO GROSSO

®
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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

Prezados Colaboradores,

A integridade, a transparéncia e a responsabilidade sdo valores que orientam a atuagao
da Companhia Mato-Grossense de Gas — MTGAS e norteiam suas decisdes
estratégicas. Nesse contexto, a adesdo ao Programa Integridade MT, conduzido pela
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso — CGE, representa um avango
significativo no fortalecimento dessas diretrizes no ambito da Companhia.

Ao integrar o Programa, a MTGAS reafirma seu compromisso com a boa governanga,
a conformidade e a ética na gestao publica, pilares indispensaveis para uma sociedade
de economia mista que desempenha papel relevante no desenvolvimento do Estado.
Trata-se de uma iniciativa que contribui diretamente para o aprimoramento continuo
dos nossos processos institucionais, com foco na prevencao de irregularidades e na
promocao de uma cultura organizacional integra.

A participacao no Programa Integridade MT possibilita a consolidacao de mecanismos
estruturados de controle, monitoramento e avaliacdo, alinhados as melhores praticas de
governanga publica. Esse movimento refor¢a a confianga nas acdes da Companhia e
evidencia o comprometimento com uma gestao cada vez mais eficiente, transparente e
responsavel.

Nesse cenario, o Plano de Integridade surge como instrumento essencial para fortalecer
os padrdes éticos, orientar condutas e assegurar que todas as atividades da MTGAS
estejam em conformidade com os principios da legalidade e do interesse publico.

Seguiremos empenhados na construcao de um ambiente institucional sélido, pautado
pela integridade e pela exceléncia na gestdo, contando com o engajamento de todos os
colaboradores para avangcarmos de forma consistente e sustentavel.

Aécio Guerino de Souza Rodrigues
Diretor-Presidente
Companhia Mato-Grossense de Gas — MTGAS
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Gestao da Integridade

“A integridade publica é o alicerce
de politicas mais eficientes, instituicoes mais
confidveis e uma gestao verdadeiramente

responsavel.”
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5 PILARES DA

INTEGRIDADE
PUBLICA

Cinco fundamentos que fortalecem a ética, a transparéncia e
a confianga na gestao publica.

S

. INTEGRIDADE
MT

COMPROMETIMENTO
DA ALTA DIRECAO
Lideraga ética e exemplo que

inspiram a cultura de integridade
em toda a organizagao.

GESTAO DE
RISCOS

Identificacdo, andlise e tratamento
de riscos para prevenir desvios e
fortalecer a tomada de decisdo na
gestdo puablica.

POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

Regras claras e consistentes
que definem condutas
integras e padronizam k
processos com transparéncia

e conformidade.

COMUNICAGAO E
TREINAMENTO

Informacgao clara e
capacitagdo continua para
promover conhecimento,
engajamento e boas praticas.

&) MONITORAMENTO
CONTINUO

Acompanhamento
sistematico de indicadores e
meétricas, conhecimento,
engajamento e boas praticas.

Governo de

Mato
Grosso

Amtgés

Slaenica | % TRANsPARENCIA | 4@ conrianca | (@) RESULTADCS
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01. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

A Companhia Mato-Grossense de Gas — MTGAS foi instituida pela Lei Estadual n°
7.939, de 28 de julho de 2003, em um contexto de crescente necessidade de
diversificacdo da matriz energética, fortalecimento da infraestrutura econdmica e
ampliacdo da competitividade do Estado de Mato Grosso. Sua criagdo representou um
marco estratégico para o desenvolvimento sustentavel, ao viabilizar a implantagao,
comercializacao e distribuigdo de gas natural canalizado como alternativa energética

segura, eficiente e ambientalmente mais adequada.

Constituida sob a forma de sociedade de economia mista, a MTGAS possui natureza
empresarial e finalidade publica, atuando como instrumento do Estado para a execugao
de politicas voltadas ao desenvolvimento econdmico, a atracdo de investimentos, a
reducdo das desigualdades regionais, a geragao de emprego e renda e ao incentivo a
inovagao tecnoldgica. Sua atuacao também favorece a integragao entre o setor publico
e a iniciativa privada, contribuindo para a expansao da infraestrutura energética e para
a melhoria das condi¢des de competitividade dos segmentos industrial, comercial,

residencial e veicular.

A principal atividade da Companhia consiste na comercializagdo e distribuicdo de gés
natural canalizado, exercida em conformidade com a legislacao vigente, com o Contrato
de Concessao firmado com o Estado de Mato Grosso e sob a regulagdo da Agéncia
Estadual de Regulacao dos Servigos Publicos Delegados — AGER/MT. Nesse sentido,
a MTGAS desempenha papel essencial na promogio de uma matriz energética mais

limpa, eficiente, segura e sustentavel.

Vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico — SEDEC, a
Companhia atua de forma alinhada as diretrizes estratégicas do Governo do Estado de
Mato Grosso, especialmente no que se refere a ampliacdo da infraestrutura energética,
ao apoio ao desenvolvimento industrial e a oferta de solugdes energéticas capazes de /

agregar valor a economia mato-grossense.
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Identidade Organizacional

A identidade organizacional da MTGAS orienta sua atuagdo institucional, técnica e
operacional, refletindo seu compromisso com a seguranca, a eficiéncia, a

sustentabilidade e o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

Missdo: assegurar o fornecimento seguro, continuo e de qualidade de gas natural
canalizado, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, energético e sustentavel

do Estado de Mato Grosso.

Visdo: consolidar-se como agente estratégico da infraestrutura energética estadual,
ampliando o acesso ao gas natural e promovendo solugdes energéticas competitivas,

seguras ¢ ambientalmente responsaveis.

Valores: seguranca operacional; responsabilidade publica; eficiéncia; transparéncia;
sustentabilidade; inovagdo; qualidade na prestacao dos servigos; compromisso com o
desenvolvimento regional; ética; e respeito as normas técnicas, regulatorias e

ambientais aplicaveis.
Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da MTGAS é composta por areas administrativas, técnicas,
operacionais, comerciais € de suporte institucional, organizadas de forma a assegurar a
governanga corporativa, a continuidade dos servigos, a gestao eficiente dos contratos,
a operacao segura do Sistema de Distribui¢dao de Géas Natural — SDGN e o atendimento

as obrigagoes regulatdrias e legais da Companhia.

A Companhia conta com instancias de direcdo, gestdo e execugao, responsaveis pelo
planejamento estratégico, gestdo administrativa e financeira, engenharia, suprimentos,
operacdo € manutencdo, comercializagdo, regulacdo, controle interno, assessoria
juridica e demais atividades de apoio necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional. Essa estrutura permite 8 MTGAS atuar de maneira integrada, garantindo
maior controle sobre seus processos internos, eficiéncia na execucao de suas atividades

e adequada prestacao dos servicos publicos delegados.
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Dados Institucionais Relevantes

Para o exercicio de 2026, a MTGAS possui or¢amento anual previsto de R$
138.677.323,00, destinado ao custeio de suas atividades administrativas, operacionais,
comerciais, de manutencdo, expansao e fortalecimento da infraestrutura de distribui¢do

de gas natural no Estado.

A Companhia conta atualmente com uma equipe composta por 22 empregados
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, além de
eventuais apoios técnicos, administrativos e especializados necessarios a execucao de

suas atividades institucionais e operacionais.

agpe

Or¢amento Anual
138.677.323,00 Equipe
2026 22 Contratados CLT
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02. METODOLOGIA

A Lei Estadual n° 10.691/2018 instituiu o Programa de Integridade Publica do Governo
do Estado de Mato Grosso, aplicavel a todos os 6rgaos e entidades da Administragdo

Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

O artigo 2° da referida norma estabelece cinco eixos fundamentais, com o objetivo de
assegurar a efetividade de medidas voltadas a prevencao, detec¢ao e remediacdo de

fraudes, irregularidades e desvios de conduta, quais sejam:

I — Comprometimento e apoio da alta administragao, com a defini¢do e o
fortalecimento de instancia interna de integridade;

IT — Analise e gestao de riscos;

IIT — Estruturagdo e implementacao de politicas e procedimentos internos voltados a
integridade;

IV — Comunicagdo e capacitagdo de colaboradores e da alta administragao;

V — Definigao de estratégias de monitoramento continuo ¢ de medidas de remediagao,

com estabelecimento de indicadores e divulgacao de resultados.

Nos termos do artigo 3°, § 2° da Lei n® 10.691/2018, o Plano de Integridade deve
contemplar, no minimo, o mapeamento de riscos, plano de trabalho, cronograma de
execugdo das medidas, defini¢do de responsaveis € mecanismos de monitoramento

continuo.

Nesse contexto, o Plano de Integridade constitui instrumento estratégico por meio do
qual a Companhia Mato-Grossense de Gias — MTGAS, considerando suas
especificidades institucionais, estrutura um conjunto de mecanismos e procedimentos
internos destinados a prevenc¢ao, detec¢do e remediacao de irregularidades e desvios de

conduta contrarios ao interesse publico.

Em julho de 2023, o Decreto Estadual n° 376/2023 regulamentou a implementacao do /
Programa “Integridade MT” no dmbito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo

Estadual, com o objetivo de consolidar a integridade como pratica essencial a

governanga publica.
R. Eng. Edgar Prado Arze, 297 - Centro Palitico Administrati -
. ENg. gar Pracdo Arze, - Lentro Faolitico ministrativo,
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No ambito da MTGAS, a adesio ao Programa Integridlade MT formaliza o
compromisso institucional com o fortalecimento das praticas de governanga, sendo
acompanhada pela designacdo de agentes de integridade responsaveis pela estruturagio,

execucdo e monitoramento das agdes previstas.

A metodologia adotada para a elaboracdo deste Plano de Integridade esta alinhada as
orientagdes da Recomendacdo Técnica n° 0120/2024, expedida pela Controladoria
Geral do Estado de Mato Grosso — CGE/MT, a qual disciplina a utilizagdo da
ferramenta e-Prevengdo, vinculada ao Programa Nacional de Prevenc¢do a Corrupgao —

PNPC.

O e-Prevencao consiste em uma ferramenta de autosservico que auxilia as organizagdes
na avaliacdo do seu nivel de exposi¢ao a riscos de fraude e corrupgdo, permitindo a
identificacao de fragilidades e o planejamento de agdes voltadas ao aprimoramento da
integridade e da gestdo publica. A partir de questionario estruturado, a ferramenta gera
relatdrios analiticos e recomendacdes, proporcionando maior seguranca na tomada de

decisdo pelos gestores.

Adicionalmente, o sistema possibilita a organizag¢ao de evidéncias e a elaboracao de um
“Roteiro de Atuacdo”, no qual as agdes sdo classificadas conforme seu estagio de
implementagdo, concluidas ou nao aplicaveis permitindo a defini¢ao de prioridades,

responsaveis € prazos.

Destaca-se, ainda, que a participacdo no PNPC e a utilizagdo do e-Prevengdo
contribuem para a aferi¢do do Indice de Maturidade de Governanga e Gestio — IMGG,

fortalecendo a transparéncia, a integridade e a eficiéncia institucional.

Com base no diagnostico obtido por meio da ferramenta, a MTGAS estruturou seu
Plano de Integridade com foco na mitigagdo dos riscos priorizados, estabelecendo

acdes, responsaveis, prazos € mecanismos de acompanhamento.

O Plano integra o ciclo de gestdo da Companhia, sendo submetido a monitoramento /
continuo, prestacdo de contas e revisdo periodica, em conformidade com a evolucao

dos riscos, controles internos e exigéncias normativas.
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A elaboragdo do Plano contou com o apoio técnico da Controladoria Geral do Estado
de Mato Grosso, por meio das unidades responsaveis pela promog¢ao da integridade,
com treinamentos, reunides em atuacdo conjunta com os agentes de integridade da

MTGAS, especialmente na etapa de diagndstico organizacional.

R. Eng. Edgar Prado Arze, 297 - Centro Palitico Administrativo,
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03. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Este relatorio apresenta a avaliagdo do desempenho da Companhia Mato-Grossense de

Gas — MTGAS quanto a aderéncia as boas praticas de prevengio & fraude e a corrupgao.

O diagnostico organizacional da MTGAS foi realizado por meio da ferramenta e-
Prevencao, no ambito do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC). Trata-
se de uma avaliacdo preliminar, de carater autodeclaratério, que proporciona um retrato
do estagio atual de aderéncia da organizagao as boas praticas relacionadas a prevengao,

deteccao, investigagdo, correcao € monitoramento de irregularidades.

A metodologia adotada observa o referencial técnico estabelecido pelo Tribunal de
Contas da Unido, conferindo maior robustez, confiabilidade e alinhamento as diretrizes

nacionais de governanga e integridade publica.

Muito Alto
Alto
Medio

Baixo

Muito
Baixo

AVANCADO APRIMORADO INTERMEDIARIO BASICO INICIAL

Os resultados evidenciam que a Companhia Mato-Grossense de Gas — MTGAS se /
encontra em nivel intermedidrio de maturidade em integridade, indicando que, embora
j& disponha de mecanismos estruturados, ainda ha oportunidades de aprimoramento

para pleno alinhamento as melhores praticas de governanca.
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Importa destacar que niveis médios ou elevados de suscetibilidade a fraude e a
corrup¢do ndo implicam, necessariamente, a existéncia de irregularidades, mas
evidenciam tdo somente a necessidade de aprimoramento continuo das politicas,

procedimentos e controles internos.

Nesse contexto, a Companhia Mato-Grossense de Gas — MTGAS adotara todas as
providéncias necessarias para o fortalecimento de seu sistema de controles internos, em
conformidade com sua complexidade, porte e atribui¢des institucionais, visando a
adequada mitigagdo de riscos € ao continuo aperfeigoamento de seus mecanismos de

integridade.

O diagndstico aponta que os principais eixos de aten¢do se concentram no
aprimoramento dos controles preventivos, no fortalecimento do monitoramento
continuo e na consolidacdo de mecanismos de apuracdo e investigacdo, com vistas a

ampliar a efetividade do Programa de Integridade.

Verifica-se, ainda, que a gestdo da ética e da transparéncia ja apresenta bases
consistentes, demandando, contudo, maior integracdo entre os instrumentos de
comunicacdo interna, os canais de denuncia e as praticas de auditoria, a fim de
consolidar um ambiente institucional pautado pela confianga, pela responsabilizacao e

pela conformidade.

A utilizagdo da ferramenta e-Prevencdo permite a3 MTGAS identificar, de forma
sistematizada, suas vulnerabilidades, a partir da geragdo de um “roteiro de atua¢do”, no
qual as agdes sdo classificadas conforme seu estagio de implementacio —
implementadas, em implementacao, a implementar ou nao aplicaveis. Com base nesse
mapeamento, a Companhia pode direcionar esfor¢os para mitigar fragilidades, priorizar

riscos criticos e fortalecer seus mecanismos de governanga.

Os resultados obtidos constituem, portanto, fundamento essencial para a estruturacao
do Plano de Agdo, com a defini¢do de medidas concretas, responsaveis e prazos de
execugdo, assegurando o monitoramento continuo e a melhoria progressiva do nivel de

integridade institucional.
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04. EIXOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

04.1 EIXO 01 - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO E INSTANCIA
INTERNA

O comprometimento e o apoio da Alta Dire¢do constituem condi¢do fundamental e
indispensavel para o estabelecimento, implementacdo e efetividade do Programa de

Integridade da MTGAS — Companhia Mato-Grossense de Gas.

A MTGAS, ao longo de sua trajetoria institucional, sempre pautou sua atuagdo nos
principios da legalidade, ética e transparéncia, demonstrando compromisso continuo
com a integridade na gestdo publica. Nesse contexto, o presente Programa de
Integridade consolida e fortalece praticas ja adotadas pela Companhia, alinhando-as as

diretrizes e melhores praticas de governanca.

Esse comprometimento deve refletir-se na adogdo de elevados padrdes de gestao, ética
e conduta, bem como na promog¢ao de ag¢des continuas de disseminacao da cultura de

integridade em toda a organizacao.

O apoio da Alta Diregdo € essencial para o fortalecimento de uma cultura institucional
pautada no respeito as leis, as normas e as diretrizes internas, sendo elemento
indispensavel para a criagdo, manutencdo e aprimoramento do Programa de

Integridade, conforme orientagdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A Instincia Interna de Integridade da MTGAS ¢é a unidade responsavel pela
coordenagdo, operacionalizacdo e monitoramento do Plano de Integridade, sendo
composta por agentes de integridade designados pela Alta Administragao. Essa
instancia deverd atuar com independéncia, autonomia e estrutura adequada para o pleno

exercicio de suas atribuicdes.
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04.2 EIXO 02 — ANALISE E GESTAO DE RISCOS

A MTGés optou, neste momento, pela utilizagdo exclusiva do e-Prevengdo como
suporte a gestdo de riscos de integridade desta organizagdo, para a identificacdo de
vulnerabilidades e constru¢do de medidas de mitigacao dos riscos institucionais. Dessa
forma, como demonstrado no item 03, foi realizado o diagnostico organizacional que
apontou o nivel de suscetibilidade a corrup¢ao no qual se encontra esta instituicdo, em
fung¢do do seu poder de compra ou de regulagao. Na sequéncia, com o auxilio do Roteiro
de Atuacao da propria plataforma, propds-se o plano de acdo para o tratamento desses

riscos, detalhado no item 05.
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04.3 EIXO 03 — POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

A estruturagdo, formaliza¢do e implementacdo de politicas e procedimentos internos
voltados a integridade, no 4mbito da MTGAS — Companhia Mato-Grossense de Gs,
refletem o grau de aderéncia da Companhia as diretrizes normativas e as melhores

praticas de governanga corporativa aplicadveis as empresas estatais.

Tais instrumentos consistem em medidas institucionais destinadas a cria¢do, ao
fortalecimento e a padronizacao das estruturas organizacionais necessarias a adequada
execu¢do do Programa de Integridade, em consonancia com a Lei Estadual n°
10.691/2018, que institui o Programa de Integridade Publica do Estado de Mato Grosso,

bem como demais normativos correlatos.

As politicas e procedimentos internos compreendem um conjunto estruturado de
normas, rotinas e controles voltados a prevencao, deteccao e remediacao de fraudes,
irregularidades e desvios de conduta, em desconformidade com os principios da

Administragao Publica, notadamente os previstos no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Nesse contexto, tais mecanismos abrangem, entre outros, codigos de ética e de conduta,
normativos internos, fluxos processuais formalizados, controles administrativos e
operacionais, bem como instrumentos de responsabilizagdo e de apuragao de
irregularidades, assegurando maior previsibilidade, padronizagdo, transparéncia e

seguranca juridica na atuacao institucional.
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04.4 EIXO 04 — COMUNICACAO E TREINAMENTO

As acdes de comunicacdo e treinamento no dmbito do Programa de Integridade da
MTGAS constituem instrumentos essenciais para a disseminagdo da cultura de

integridade e para o fortalecimento da conformidade institucional.

Tais agdes abrangem iniciativas sistematicas destinadas a capacitagdo, sensibilizagao e
orientagdo dos agentes publicos e colaboradores, promovendo o adequado
entendimento acerca das normas internas, dos principios éticos e das diretrizes que

regem a atuagdo da Companhia.

Incluem-se, nesse escopo, campanhas institucionais de conscientizagao, treinamentos
periodicos, programas de capacitacao técnica, divulgacao de normativos internos, bem
como agdes educativas relacionadas ao Codigo de Etica e Conduta e as politicas
corporativas, em conformidade com as orientagdes constantes do Manual para

Implementagdo de Programas de Integridade da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A comunicacdo institucional, por sua vez, deve observar critérios de clareza,
acessibilidade e tempestividade, garantindo que as informagdes relevantes sejam
amplamente difundidas e compreendidas por todos os publicos internos, contribuindo

para o engajamento e a efetividade das acdes de integridade.

®
R. Eng. Edgar Prado Arze, 297 - Centro Palitico Administrativo,
Cuiaba - MT, 78042-210 - Fone: (65) 3316-2700 @ mtgas'CDm'br
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04.5 EIXO 05 - MONITORAMENTO CONTINUO

O monitoramento continuo, no ambito da MTGAS, constitui mecanismo essencial para
assegurar o dinamismo, a efetividade e o aperfeicoamento permanente do Programa de
Integridade, permitindo a avaliagdo sistematica das agdes implementadas e a sua

adequagdo frente a novas demandas, riscos € mudangas no ambiente organizacional.

Esse processo envolve a verificagdo periddica da eficacia dos controles internos, a
analise critica dos resultados obtidos, bem como a identificagdo de oportunidades de
melhoria, com vistas ao fortalecimento dos mecanismos de prevencao, deteccdo e

resposta a irregularidades.

O monitoramento continuo também compreende a identificagdo de novos riscos de
integridade, areas sensiveis e processos criticos, possibilitando a reavaliacdo e a
priorizacao dos riscos ja mapeados, de modo a orientar a implementa¢ao de medidas
mitigadoras adicionais, quando necessario, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Manual para Implementacdo de Programas de Integridade — CGU

(2017).

R. Eng. Edgar Prado Arze, 297 - Centro Palitico Administrativo,

Cuiaba - MT, 7804%-210 - Fone: (65) 3316-2700 mtgas'DDm'br
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05. PLANO DE ACAO

05.1 Acompanhamento por Mecanismos do Sistema e-Prevengao

Considerando os eixos estruturantes do Programa Integridade MT, o Plano de Agdo da
MTGAS ¢ composto por medidas e atividades destinadas a mitigagdo dos riscos de
integridade identificados no ambito institucional, estabelecidas em conformidade com

as diretrizes organizacionais € com os referenciais normativos aplicaveis.

As acdes previstas fundamentam-se no uso do sistema e-Prevencao, bem como na Lei
Estadual n° 10.691/2018, no Decreto Estadual n° 376/2023, na Orientacao Técnica n°
0020/2024 — CGE/MT, entre outros instrumentos normativos relacionados a

integridade publica.

O sistema e-Prevenc¢ao, desenvolvido no ambito do Programa Nacional de Prevencao a
Corrupgao (PNPC), coordenado pelo Tribunal de Contas da Unido, constitui ferramenta
de autoavaliacdo institucional voltada a identificagdo do nivel de suscetibilidade da
organizacdo a riscos de fraude e corrupcdo, permitindo o mapeamento de
vulnerabilidades relacionadas aos mecanismos de prevencao, detec¢do, investigagao,

correcao e monitoramento.

Nesse contexto, as acoes acompanhadas por meio do e-Prevencdo correspondem aos
mecanismos ¢ componentes definidos na referida ferramenta, funcionando como

instrumentos estruturantes do Plano de Ao do Programa de Integridade da MTGAS.

Ressalta-se que o presente Plano de Ac¢do contempla as praticas selecionadas pela
Companhia, com base em critérios de materialidade, relevancia, capacidade
operacional e prioridades estratégicas institucionais. Dessa forma, ndo abrange, neste
momento, a totalidade dos mecanismos previstos na ferramenta, limitando-se aqueles

considerados exequiveis e aderentes ao contexto organizacional atual, sem prejuizo de

futuras ampliagdes, revisdes e aprimoramentos continuos. /
R. Eng. Edgar Prado A 297 - Centro Politico Ad -
. Eng. gar Prado Arze, - Centro Paolitico ministrativo,
Cuiaba - MT, 78049-910 - Fone: (65) 3316-9700 @ mtgas.com.br




PREVENCAO

Questao

COMPONENTE

Gestio de Etica e Integridade

Pratica

Atividade

Responsavel pela Atividade

Inicio

Término

Q1/P2

Q1- Sua organizagdo promove
agdes de conscientizagdo
(programas, eventos e/ou

treinamentos) sobre ética e
integridade?

P2 - Minha organizagdo promove agdes
de conscientizag&do (programas, eventos
elou treinamentos) sobre ética e
integridade para os usuarios de
servigos, beneficiarios e/ou clientes da
minha organizagéo.

Implementar agées de conscientizagdo sobre
ética, integridade e prevengéo a corrupgéo na
MTGAS, por meio de campanhas educativas,
divulgagdo de materiais informativos e
treinamentos internos voltados aos
colaboradores e usuarios.

Rosangela Paes Silva

ago-26

15/11/26

Q2/P2

Q2 - Sua organizagdo promove
comportamento ético e integro da
alta diregdo (nivel gerencial,
diretoria, conselhos superiores
ou similar)?

P2 - Membros da alta diregdo da minha
organizagao divulgam os registros (data,
hora, tema, contetdo etc.) de suas
reunides com particulares ou sua
gravagéo.

Implementar divulgagéo no Portal da
Transparéncia das reunides e audiéncias da alta
diregdo da MTGAS, contendo data, horario,
participantes, tema tratado e registros
institucionais, conforme normas de transparéncia
e integridade.

Rosangela Paes Silva

ago-26

156/11/26

Q3/P1

Q3 - Sua organizag&o instituiu
codigo de ética e de conduta?

P1 - Minha organizagéo tem codigo de
ética e conduta

Elaborar, revisar, aprovar e divulgar o Cédigo de
Etica e Conduta da MTGAS, estabelecendo
principios, deveres, vedacdes e diretrizes de
integridade aplicaveis aos colaboradores,
gestores e membros da administragéo.

Rosangela Paes Silva

jul-26

156/12/26

Q4/P4

Q4 - Sua organizagdo possui
uma comiss&o de ética atuante?

P4 - Na minha organizagéo a comissdo
de ética possui rotina para esclarecer
duvidas dos funcionarios em canal
especifico.

Implantar canal de orientagéo da Comissao de
Etica da MTGAS para esclarecimento de davidas
relacionadas a conduta ética, integridade e boas

praticas institucionais.

Roséangela Paes — Gestao de
RH / Comissgo de Etica

ago-26

15/11/26

Q8/P4

Q8 - Sua organizagdo possui
equipes/setores designadas para
fungdes de controle contra fraude

e corrupgéao?

P4 - Minha organizag&o possui
equipe/setor designada para o
cumprimento de suas obriga¢des de
transparéncia publica.

Designar formalmente uma unidade ou equipe
responsavel pela gestdo da transparéncia publica
e prevencdo a corrupgao, incluindo a
disponibilizagéo de informagdes e o
acompanhamento dos controles internos.

Comiss&o de Etica.

15/03/27

COMPONENTE




Controles Preventivos

ID. Questao Pratica

Atividade Responsavel pela Atividade | Inicio | Término
Q9 - Sua organizacao Estabelecer e executar a reavaliagdo periddica
estabeleceu ur?] siste(r;na de P4 - Minha organizagéo reavalia a de cargos para identificar a necessidade de
Qo/P4 decisdes com poderes identificagdo dos cargos que necessitam | rotagdo de pessoal e garantir a segregacéo de Gerencia de Recursos mar-27 | 15/06/27

balanceados e segregacéo de

fungdes? fungoes.

ID. Questao Pratica

de rotagdo de pessoal e segregagdo de

fungdes, integrando este processo ao
Levantamento de Riscos para Integridade da
instituig&o.

COMPONENTE

Transparéncia

Humanos.

3 3o - LAI?
de Acesso a Informagao - LAI? Informagao (LAI).

definindo suas atribui¢des, competéncias e
responsabilidades, com publicagdo nos canais
oficiais da companhia.

Atividade Responsavel pela Atividade | Inicio | Término
Q14 - Sua organizagdo promove Implementar e adequar o portal de transparéncia
a cultura da transparéncia e P4 - Minha organizagao disponibiliza as da organizagao aos padrdes de acessibilidade
divulgagéo proativa de principais informag6es em formatos digital, garantindo que as informagdes - . y
Q14/P4 informagdes, utilizando-se compativeis com as necessidades institucionais estejam disponiveis em formatos Comissao de Etica mar-27 | 15/06/27
especialmente dos meios de especiais das pessoas com deficiéncia. compativeis com as necessidades de pessoas
tecnologia? com deficiéncia
Nomear e divulgar formalmente a autoridade
R P3 - Minha organizagao divulga o nome responsavel pela implementagéo da Lei de
Q15 - Sua organizagédo N . s = Ay
N . da autoridade responsavel pela Acesso a Informagao (LAI) no ambito da MTGAS, .
Q15/P3 | regulamentou internamente a Lei implementacdo da Lei de Acesso & Rosangela Paes Silva - 15/07/26

Fonte: CGE/MT - Orientagdo Técnica 00020/2024

Base: e-Prevengdo/Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC)




DETECCAO

COMPONENTE

Controles Detectivos

Questao Pratica Atividade Responsavel pela Atividade | Inicio | Término
R - P3 - Minha organizagao possui rotina de
imgllﬁ-ner?tﬁ Zfri?;:g?)‘;ra trabalho para comunicagéo dos sinais de alerta Implementar procedimentos de supervisao,
. de possiveis casos de fraude e corrupgdo aos com responsaveis, processos e ferramentas, ek . .
Q19/P3 detfer:fé emg'cc:::lﬁ:;:zgz de responsaveis para apuragdo ou para suspensdo | para avaliar os sinais de alertas emitidos pelos Comiss&o de Etica-MTGAS jul-26 | 15/07/26

registros de suas atividades?

Questao

das operagdes que indiquem alto risco de
ocorréncia.

sistemas informatizados.

COMPONENTE

Canal

Prética

de Denuncias

Atividade

Responsavel pela Atividade

Inicio

Término

Q20/P3

Q20 - Sua organizagdo
implementou canal de
denuncias?

P3 - Minha organizac&o realiza capacitacdo
periddica do pessoal responsavel pela recepgao
de denuncias nos canais.

Elaboragdo de normativo e plano de
capacitacéo periddica para equipe responsavel
pelo recebimento, analise e tratamento de
denuncias, com definigdo de fluxo, sigilo e
procedimentos de encaminhamento.

Rosangela Paes Silva
/Comisséo de ética

abr-
27

15/06/27

Q20/P4

Q20 - Sua organizagdo
implementou canal de
denuncias?

P4 - Minha organizagdo monitora o canal de
denuncias identificando o nimero e os tipos de
denuincias, bem como o que aconteceu com as

denuncias recebidas.

Elaborar plano de monitoramento dos canais de
denuncia, com definigdo de procedimentos para
registro, categorizagdo, acompanhamento e
emissao periddica de relatérios gerenciais

Comissé&o de ética

set-
26

15/03/27

COMPONENTE




ID. Questao

ética e da integridade?

providéncias.

providéncias adotadas e prazos de
atendimento.

Pratica Atividade Responsavel pela Atividade | Inicio | Término
. - Elaborar Plano de Auditoria contemplando
?r?t:r;/; gg'gi:i:jZﬁ;?%la P2 - A minha organizag&o avalia a regularidade avaliagédo da regularidade e efetividade da | ian-
Q24/P2 avalia a cultura eg estégda e a eficiéncia da comunicagao dos valores e comunicag&o institucional dos valores, Comissé&o de Etica 127 15/06/27
o N g principios da organizag&o. principios e agdes relacionadas a integridade,
ética e da integridade? o PN =
ética e prevencgao a fraude e corrupgao.
A MTGAS elaborara plano de auditoria para
Q24 - A unidade de auditoria P3 - A minha organizago avalia a atuaggo do avaliacéo dos procedimentos de recebimento,
Q24/P3 '”‘er."a da sua organizagao gestor em receber manifestagdes e adotar trata_mentone ac_omp_anhame’n_to das Comiss&o de Etica 1an-\ 15/06/27
avalia a cultura e gestao da manifestagdes, incluindo andlise das 27

Fonte: CGE/MT - Orientagao Técnica 00020/2024

Base: e-Prevencao/Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC)




INVESTIGACAO

COMPONENTE

Pré-Investigacao

ID. Questao Prética Atividade Responsavel pela Atividade | Inicio | Término
P1 - Minha organizacao prevé em seus Elaborar normativo interno estabelecendo critérios
Q28 - Sua organizag&o possui | normativos a formagéo de uma equipe para rz:r30§§2312?s§;: ieﬂf]c;r:ﬁazaggsa iﬁ?eurlnpaes an-
Q28/P1 critérios para estabelecer investigagdo de incidentes de fraude e relac?onadas apfraude e corgruf)g:éo incluindo Rosangela Paes Silva 127 15/06/27
- > AN ” - - PN ,
equipe de investigagao interna? | corrupgdo, com requisitos de coMPeENGias | moergncias, requisitos e prevengo de confltos
P q P . de interesse.
P4 - Minha organizacéo mantém grupo de Elaborar plano de capacitagéo periddica para os
Q28 - Sua organizag&o possui funcionarios previamente capacitados e colaboragores res ogsa've?s eﬁo tratamgnto de )
Q28/P4 critérios para estabelecer disponiveis para a condugédo de dentncias e condu’();éo de invgstiga(;ées internas Comisséo de Etica jul-26 | 15/0726
- > AN ” . o
equipe de investigagao interna? |nvest|ga<;oecsolrrr1ttjirgn;os de fraude e relacionadas & fraude e corrupgao.




Execucao de Investigacao

ID.

Questao

Prética

Atividade

Responsavel pela Atividade

Inicio

Término

Q29/P1

Q29 - Sua organizagdo
estabeleceu procedimentos
padronizados para a execugao
de investigagdes internas de
fraude e corrupgao?

P1 - Minha organizacéo prevé a
obrigatoriedade de desenvolvimento de
plano de investigagéo por parte da equipe
de investigagao.

Elaborar normativo interno estabelecendo a
obrigatoriedade de elaboracéo de plano de trabalho
e cronograma para condugéo das investigagdes
internas relacionadas a fraude e corrupgéo.

Comiss&o de Etica

set-
26

15/01/27

Q29/P2

Q29 - Sua organizagdo
estabeleceu procedimentos
padronizados para a execugao
de investigagdes internas de
fraude e corrupgao?

P2 - Minha organizagéo estabeleceu
procedimentos para assegurar a
confidencialidade das investigagées em
execugao.

Elaborar normativo interno estabelecendo
procedimentos para assegurar o sigilo,
armazenamento seguro e controle das informagdes
e documentos relacionados as investigagdes
internas.

Comiss&o de Etica

set-
26

15/11/26

Q29/P3

Q29 - Sua organizagdo
estabeleceu procedimentos
padronizados para a execugao
de investigagdes internas de
fraude e corrupgao?

P3 - Minha organizagéo aplica regras
uniformes de investigagdo de fraude e
corrupgao em todos os niveis hierarquicos,
incluindo a alta diregéo.

Elaborar normativo interno estabelecendo regras
uniformes para realizagdo de investigagdes internas
relacionadas a fraude e corrupgéo,
independentemente do nivel hierarquico do
investigado.

Rosangela Paes Silva/
Comisséo

jan-
27

15/08/27

Q29/P4

Q29 - Sua organizagdo
estabeleceu procedimentos
padronizados para a execugao
de investigagdes internas de
fraude e corrupgao?

P4 - Minha organizagdo possui
procedimentos padrao para a realizagédo de
entrevistas e andlise de documentos em
investigagdes de fraude e corrupgdo.

Elaborar normativo interno definindo procedimentos
padronizados para realizagdo de entrevistas e
andlise documental nas investigagdes internas

relacionadas a fraude e corrupgéo.

Rosangela Paes
Silva/Comisséao de Etica

jan-
27

15/07/27

Fonte: CGE/MT - Orientagao Técnica 00020/2024

Base: e-Prevengdo/Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC)




CORRECAO

COMPONENTE

llicitos Eticos e administrativo

ID. Questao Pratica Atividade Responsavel pela Atividade | Inicio | Término
Q30 - Sua organizagdo Elaborar normativo interno disciplinando
implementou processo de P1 - Minha organizacio definiu o rito processual para | °° procedimentos para apuragéo de ilicitos an-
Q30/P1 trabalho para a corregéo de g < v 1o p| P éticos, incluindo definigao de fluxos, Comiss&o de Etica L 15/03/27
e apuracéo de ilicitos éticos. P " 27
ilicitos éticos e competéncias, prazos e medidas
administrativos? aplicaveis.
Q30 - Sua organizagdo Elaborar normativo interno estabelecendo
implementou processo de P2 - Minha organizagéo definiu um rito processual procedimentos para apuragéo de ilicitos .
Q30/P2 | trabalho para a corregéo de para a instru¢ao Sindicancias e Processos administrativos, sindicancias e processos Comissao de Etica ng;- 15/03/27
ilicitos éticos e Administrativos Disciplinares (PAD). administrativos disciplinares, observada a
administrativos? legislagdo vigente.
Q30 - Sua organizagdo P4 - Minha organizag&o definiu um rito processual Elaborar normativo interno disciplinando
implementou processo de para a instrugdo de casos de procedimento procedimentos para apuragéo de atos Rosangela Paes an-
Q30/P4 | trabalho para a corregdo de administrativo para responsabilizagéo de pessoa lesivos praticados por pessoas juridicas Silva/Comizséo de Etica J27 15/07/27
ilicitos éticos e juridica contra atos lesivos (PAR - Processo contra a administragdo publica, nos termos
administrativos? Administrativo de Responsabilizagdo ou similar) da Lei n® 12.846/2013

Fonte: CGE/MT - Orientagao Técnica 00020/2024

Base: e-Prevencao/Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC)




MONITORAMENTO

COMPONENTE

Monitoramento Continuo

Responsavel

ID. Questao Pratica Atividade pela Atividade Inicio Término
Definir indicadores de desempenho para
Q32 - Sua organizag&o implementou rotina P2 - Minha organizagdo monitora a acompanhamento das préticas de controles
Q32/P2 de monitoramento das agdes de combate a implementagao dos controles preventivos, transparéncia, prestagéo de Comisséo de ian-27 | 15/10/27
fraude e corrupgéo por indicadores de preventivos contra fraude e corrupgéo | contas e responsabilizagdo, com definicao de Etica L
desempenho? por indicadores de desempenho. responsaveis, periodicidade de avaliagdo e
procedimentos de monitoramento
Q32 - Sua organizag&o implementou rotina P3 - Minha organizagao monitora os Definir ||r11d|cadore; de deserlnpegho para
de monitoramento das agdes de combate a | resultados das acdes de detecgéo de aconllpand amen_to 0s gqgtrg es etecéllvos_, Comissé&o de fev-27 | 15/03/27
Q32/P3 fraude e corrupgao por indicadores de fraude e corrupgao por indicadores de canal ds dentincias e atividades de auditoria tica ev- 5/03/

desempenho?

desempenho.

interna, incluindo critérios de medigéo e
monitoramento periédico.

Fonte: CGE/MT - Orientagdo Técnica 00020/2024

Base: e-Prevencao/Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC)




06. CANAIS DE COMUNICACOES

COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade da MTGAS ¢é a instancia responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e apoio a implementagdo das a¢des relacionadas ao Programa de Integridade da
Companhia, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da transparéncia, da prevengéo
de riscos de integridade e da conformidade institucional.

Sua atuacdo esta voltada a promogdo da cultura de integridade, ao acompanhamento das
medidas de prevengdo, detecgdo e resposta a riscos, bem como ao apoio na disseminagdo de
boas praticas de ética, controle, conformidade e responsabilidade publica no ambito da
Companbhia.

Composicio do Comité de Integridade:

Rosangela Paes Silva Ivana Regina da Conceigao Arruda
Gerente de Recursos Humanos Setor de Aquisi¢des e Contratos
Kamila Xavier Martins Santos Luciene Mingarelli Lima
Contadora Administrativo e Financeiro

Vinicius Santos Corréa
Agente de Controle Interno

COMISSAO DE ETICA DA MTGAS

A Comissdo de Etica da MTGAS possui atuagdo especifica voltada a orientagdo, analise e
tratamento de matérias relacionadas a conduta ética no ambiente institucional, observando os
principios, valores, normas internas e demais diretrizes aplicaveis 8 Companhia.

Compete & Comissdo de Etica contribuir para a promogio de condutas adequadas, orientar
empregados e colaboradores quanto as normas de ética e integridade, bem como avaliar
situagdes que possam caracterizar descumprimento de deveres éticos ou violagdo as regras de
conduta estabelecidas pela MTGAS.

A Comissdo de Etica possui composigdo propria, segregada do Comité de Integridade, com
membros titulares, suplentes e Presidéncia, conforme indicado a seguir.

Composicio da Comisséo de Etica:

Membros Titulares Membros Suplentes

Marcia Victor de Matos Hélio da Silva Vieira

Gerente Administrativo e Financeiro Gerente Comercial

Kamila Xavier Martins Santos Eliane Angélica Seixas Pereira
Contadora Analista Contabil I

Romario Victor de Figueiredo de Oliveira Vinicius Santos Corréa

Assessor Juridico Agente de Controle Interno



Presidéncia da Comissdo de Etica

Rosangela Paes Silva
Gerente de Recursos Humanos

COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GAS —- MTGAS
Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, n® 297

Centro Politico Administrativo

Cuiabd — MT

CEP: 78049-910

E-mail:ouvidoria@sedec.mt.gov.br

Telefone:(65) 3613-0054

Fale
Cidadao

Sua voz faz a diferencal




INTEGRIDADEMT

Programa de Integridade do
Governo de MT



