DECRETO

DECRETO N° 2.196, DE 8 DE JULHO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da
Companhia Mato Grossense
MTGAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
suas atribuigdes lhe confere o art.66, inciso Il e V da Constituicao Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° MTGAS-PRO-2026/00121.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regimento Interno da Companhia Mato
Grossense MT GAS.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 8 de julho de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

MAYRAN BECKMAN BENICIO
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico

AECIO GUERINO DE SOUZA RODRIGUES
Diretor Presidente da Companhia Mato-Grossense de Gas

SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

IOMAT
SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78050-970 Cuiaba - Mato Grosso
CNPJ(MF) 58.337.873/0001-74
FONE: (65) 3613-8000

. Secretario de Estado de Satude
E-mail:

publica@iomat.mt.gov.br

Secretario de Estado de Justica

Acesse o Portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Visite nosso Portal:
www.iomat.mt.gov.br
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PODER EXECUTIVO

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA MATO-GROSSENSE -MTGAS

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa CIVIL ..ottt ettt ettt s Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe de Gabinete do GOVEIrNAOT ...........ouiuiiiiiiuiieeiiiieiei e Eduardo Dos Santos Manciolli
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer .....
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico .

Secretario de Estado de Educagao

Secretario de Estado de Fazenda

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Secretaria de Estado de Seguranca Publica
Secretaria de Estado de COMUNICAGAO ....eiueriiriiieiee ettt ettt et ettt et ee e se e eneene e Laice Souza Aiza de Oliveira
............................ Valter Furtado Filho
Procurador-Geral do Estado ........

AAAAAAAAAA Francisco de Assis da Silva Lopes
Secretario Controlador-Geral do Estado

Secretario de Estado do Escritério de Representa¢ido do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF ... Juliano Hendrigo Bordoni Manzeppi

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E OBJETIVOS GERAIS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° A Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS é uma
sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ n° 06.023.921/0001-56,
criada pela Lei Estadual n® 7.939, de 28 de julho de 2003, com a finalidade
de promover a execugao de politicas de desenvolvimento e de viabilizagdo
de parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada, especialmente
aquelas que contribuam para a atracdo de investimentos, a reducédo das
desigualdades regionais, o aumento da competitividade econémica, a
geragao de empregos e o incentivo a inovagéo tecnologica. A Companhia
tem sede em Cuiaba, Estado de Mato Grosso.

§ 1° Aprincipal atividade da MTGAS consiste na comercializagao
e distribuicdo de gas natural canalizado, em conformidade com a legislagéo
vigente e com as diretrizes do Governo do Estado de Mato Grosso.

§ 2° A MTGAS é vinculada & Secretaria de Desenvolvimento
Econémico do Estado de Mato Grosso - SEDEC.

§ 3° A MTGAS tem como miss&o garantir o fornecimento seguro,
continuo e sustentavel de gas natural no Estado de Mato Grosso,
assegurando a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das
normas técnicas e regulatérias aplicaveis.

§4°AMTGAS podera atuar como agente indutor do desenvolvimento
industrial, comercial e residencial, promovendo a diversificagdo da matriz
energética, a competitividade econdmica, a sustentabilidade ambiental e a
geracao de beneficios diretos a sociedade mato-grossense.

Art.2° Este Regimento Interno estabelece a estrutura
organizacional e as atribuigdes das areas da MTGAS, observando as
normas, diretrizes e principios previstos no Estatuto Social e na legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico. As disposicbes deste Regimento Interno
aplicam-se sem prejuizo do disposto no Estatuto Social da MTGAS,
prevalecendo este em caso de conflito.

Otaviano Olavo Pivetta

Governador do Estado

Andreia Carolina Domingues Fujioka

Klebson Gomes Haagsma

... Dimorvan Alencar Brescancim

. David de Moura Pereira da Silva

AAAAAAAAAAA Mayran Beckman Benicio
... Flavia Emanuelle De Souza Soares
Fabio Fernandes Pimenta

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

... Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Juliano Silva Melo
.. CEL PM Susane Tamanho

............. Paulo Farias Nazareth Netto
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CAPITULOII )
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA MTGAS

Art.3° A MTGAS tem como principal objetivo promover a
distribuicdo e o desenvolvimento do uso do gas natural no Estado de
Mato Grosso, assegurando eficiéncia, seguranca e sustentabilidade nas
operagoes.

Paragrafo unico. A Companhia prioriza a exceléncia operacional,
a sustentabilidade econdmico-financeira, a expansao da rede de distribuigao
de gas natural e a qualidade dos servigcos prestados a sociedade.

TiTULO I ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art.4° A estrutura organizacional basica e setorial da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS, definida na Resolugao n° 002/2025 de
23/10/2025 é composta pelas seguintes unidades:
| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
. Assembleia Geral de Acionistas
. Conselho de Administragéo
. Conselho Fiscal
. Diretoria Executiva
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Diretor-Presidente
1.1. Gabinete da Diretoria Técnico-Comercial
1.2. Gabinete da Diretoria Administrativo-Financeira
1.3. Gabinete da Diretoria Juridica
Ill - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Unidade de Auditoria e Controle Interno
. Assessoria de Comunicagao e Relacionamento Institucional
*  Unidade de Planejamento Estratégico e Projetos
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. Unidade de Assessoria Técnica
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 Unidade de Gestao Administrativa e Financeira
1.1. Geréncia Administrativa e Financeira
1.2. Analista de Planejamento Financeiro
1.3. Setor de Almoxarifado e Patriménio

2 Unidade Contabil e Fiscal
2.1. Geréncia Contabil

2.2. Analista Fiscal

2.3. Analista Contabil

3 Unidade de Gestao de Pessoas
3.1. Geréncia de Recursos Humanoss
3.2. Analista de Desenvolvimento e Treinamento
4 Unidade de Gestéo de Contratos e Licitagdes
4.1. Geréncia de Aquisigdes e Contratos
4.2. Analista de Licitagdes e Compras
4.3. Assistente Técnico. i
VI - NIVEL DE EXECUCAO TECNICA OPERACIONAL
1 Unidade de Servigos Técnicos
1.1. Geréncia de Engenharia e Suprimentos
1.2. Geréncia de Operagao e Manutengao
2 Unidade de Negocios e Relacionamento com Clientes
2.1. Geréncia Comercial
3 Unidade de Sustentabilidade
3.1. Geréncia de Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade
VIl - NIVEL DE ASSESSORAMENTO JURIDICO E NORMATIVO
. Unidade de Assessoria Juridica

TITULO lII
DAS COMPETENCIAS

) CAPITULO |
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Da Assembleia Geral de Acionistas

Art.5° A Assembleia Geral de Acionistas € o 6rgdo estatutario
maximo de decisdo colegiada da Companhia Mato-Grossense de Gas -
MTGAS, com poderes para deliberar sobre todos os assuntos relativos ao
objeto social da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes
a sua administragédo e desenvolvimento, nos termos do art. 121 da Lei n°
6.404/1976.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria - AGO sera convocada
anualmente, no decorrer do primeiro quadrimestre apés o encerramento do
exercicio social, conforme o art. 132 da Lei n® 6.404/1976, com os seguintes
propositos:
| - examinar, discutir e votar as demonstracgées financeiras, bem como

\apreciar as contas dos administradores;

Il - decidir sobre a alocagao do resultado liquido do periodo e a distribuicdo
de dividendos;

Il - nomear os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria - AGE sera realizada
sempre que houver necessidade de deliberar sobre assuntos néo previstos
para a AGO, incluindo, entre outros, alteragdo do estatuto social, aumento
do capital social e definicdo da remuneracao dos diretores e conselheiros.

§ 3° A AGO e a AGE poderédo ser convocadas e conduzidas
simultaneamente, no mesmo local, data e horario, sendo formalizadas em
ata Unica.

Secao ll
Do Conselho de Administragao
Art.6° O Conselho de Administrag&o € 6rgéo colegiado responsavel
pela definicdo da estratégia e supervisdo da gestdo da MTGAS, nos termos
da Lei n® 13.303/2016.
§ 1° Compete ao Conselho de Administragéo:
| - definir diretrizes estratégicas
I - fiscalizar a Diretoria Executiva
Il - aprovar politicas corporativas
IV - supervisionar gestéo de riscos e controles internos
§ 2° O funcionamento, quérum e deliberagcdes observardo o
Estatuto Social e regulamento proprio.
Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 7° Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto no
art. 163 da Lei n® 6.404/1976, no art. 26 da Lei n°® 13.303/2016 e no Estatuto
Social, exercer o controle e a fiscalizagdo dos atos de gestdo da Companhia,
zelando pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuigées, o Conselho
Fiscal devera observar os requisitos de elegibilidade e as vedagbes para
investidura previstos na Lei n°® 13.303/2016, competindo-lhe ainda atuar
de forma integrada as estruturas de governanga corporativa, integridade
e gestdo de riscos da Companhia, assegurando o cumprimento de suas
competéncias legais e estatutarias.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art.8° A Diretoria Executiva da MTGAS esta diretamente vinculada
ao Nivel de Decisdo Colegiada e € composta por quatro diretores: Di-
retor-Presidente, Diretor Técnico-Comercial, Diretor Juridico e Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art.9° Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes
previstas no Estatuto Social:

| - seguir as orientagdes estabelecidas pelo Conselho de
Administragéo;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as normas legais
aplicaveis a MTGAS;
Il - elaborar, para aprovagdo do Conselho de Administragéo, as seguintes
propostas:
a) planejamento estratégico corporativo;
b) programa orgamentario anual;

c) politicas de gestdo de pessoas, incluindo planos de cargos,
salarios e beneficios, bem como a definicdo da estrutura organizacional e
do quadro de pessoal;
d) normativo interno de licitagbes e contratos;
e) regulamento interno da empresa;
f) cédigo de ética e conduta;
g) manuais operacionais e procedimentos técnicos;
h) regulamento de celebrac¢édo de convénios
i) proposi¢des de alienagdo ou gravame de bens moveis e imoveis;
j) atos normativos internos.

IV - propor ao Conselho de Administragdo a estrutura organizacional
interna da empresa, observadas as diretrizes estatutarias;

V - decidir sobre normas operacionais internas, observada a legislagédo
aplicavel as sociedades de economia mista;

VI - deliberar sobre a aceitagéo de doagbes com encargos;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de
Administragéo,

VIII - todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidade
para a Companhia deverao ser assinados na forma prevista no Estatuto
Social, pelo Diretor-Presidente acompanhado de outro Diretor, quando
exigido.

§ 1°. Arepresentacido da MTGAS é de competéncia dos Diretores,
devendo todos os documentos oficiais, inclusive correspondéncias, serem
assinados por, no minimo, um Diretor ou, quando cabivel, pelo gestor
responsavel da respectiva area.

§ 2° Em suas relagdes com a Companhia, o Diretor-Presidente e
os demais Diretores equiparam-se a empregados de confianga, conforme
previsto no art. 62, inciso Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
observadas as restrigdes do art. 499 do mesmo diploma legal. Y,
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§ 3° Aos Diretores da MTGAS aplica-se o regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, bem como o direito a férias com
acréscimo de um tergco e ao décimo terceiro salario, conforme legislagéo
vigente.

§ 4° Aos Diretores da Companhia ser&o assegurados os mesmos
beneficios concedidos aos empregados da MTGAS, nas condigcdes
estabelecidas nas normas internas, inclusive o abono pecuniario

) CAPITULOII
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art.10 O Diretor-Presidente da Companhia Mato-Grossense de
Gas - MTGAS sera exercida por profissional de reputacéo ilibada e notério
conhecimento em gestdo publica, administragdo ou areas correlatas,
competindo-lhe:

| - zelar pelo cumprimento do Estatuto, das normas legais estaduais
aplicaveis, das politicas internas da empresa, das deliberagdes do Conselho
de Administragéo e das decisbes normativas da Diretoria Executiva;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - deliberar sobre a contratagdo, demissdo e movimentagao de
pessoal nos limites das normas internas, do orgamento aprovado e das
diretrizes do Conselho de Administragéo;

IV - conduzir, supervisionar e controlar a execugéo das atividades
administrativas, técnicas, financeiras e orcamentarias;

V - submeter ao Conselho de Administragdo matérias relevantes;

VI - firmar contratos, convénios, acordos e demais instrumentos
que envolvam direitos e obrigagdes da MTGAS;

VII - deliberar ad referendum da Diretoria Executiva em casos de
urgéncia, submetendo posteriormente a deciséo a ratificacéo;

VIl - executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo
Conselho de Administracéo;

IX - delegar poderes aos demais diretores.

Subsecéo |
Do Gabinete da Diretoria Técnica e Comercial

Art.11 ADiretoria Técnica e Comercial, vinculada a Presidéncia da
Companhia, tem como finalidade planejar, coordenar e executar as agdes
técnicas, operacionais e comerciais relacionadas a distribuicdo, expansao,
operacdo, manutengdo e comercializagdo do gas natural canalizado no
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - desenvolver, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a elaboragao, analise, fiscalizagdo e aprovagdo de estudos,
pesquisas, levantamentos, projetos, planos e normas técnicas referentes
a operagao, manutencgéo, ampliagcdo e modernizagédo dos sistemas e redes
de distribuicdo e comercializagdo de gas da Companbhia;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execug¢édo de projetos,
obras e servigos voltados a expanséo, instalagdo, operagdo e manutengao
das redes de distribuicdo de gas, observando padrées de segurancga,
qualidade e eficiéncia operacional;

11l - promover e conduzir estudos técnicos e econémicos destinados
a definicdo da politica tarifaria da Companhia, submetendo-os a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragdo, quando aplicavel;

IV - elaborar e atualizar estudos de avaliagdo de mercado,
propondo politicas comerciais, estratégias de expansdo e normas que
promovam o desenvolvimento sustentavel do setor de gas canalizado no
Estado;

V - coordenar e incentivar a realizagdo de estudos e acgdes
voltadas a identificacédo de alternativas contratuais, parcerias estratégicas e
oportunidades de negécios, visando a ampliagédo da carteira de clientes e a
consolidagdo do mercado consumidor de gas natural;

VI - negociar e supervisionar os contratos de suprimento de gas
natural, bem como promover pesquisas e articulagcdes para identificagdo
de fontes alternativas de suprimento, assegurando a continuidade e
confiabilidade do abastecimento, observadas as diretrizes aprovadas pela
Diretoria Executiva;

VII - formular e implementar politicas estratégicas que garantam a
qualidade técnica, a seguranga operacional e a sustentabilidade ambiental
dos empreendimentos e projetos de distribuicdo de gas natural;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar programas e projetos
de pesquisa, inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico voltados ao
aprimoramento dos processos de utilizagdo do gas natural e a ampliagéo
de seu mercado consumidor;

IX - coordenar a execugdo de obras e servigos de implantagéo,
ampliagcdo e modernizagéo dos sistemas de distribuicdo de gas, bem como
supervisionar a formulagao e elaboragéo de projetos técnicos correlatos;

X - promover e acompanhar a execugéo dos planos e programas
de expanséo dos sistemas de distribuicdo, com base em estudos de
demanda e potencial de crescimento do mercado de gas natural no Estado;

Xl - gerenciar a execugdo orgcamentaria e operacional das
atividades de operagédo, manutengcéo e comercializagdo dos sistemas de
distribuicdo, assegurando o cumprimento das metas e resultados definidos

\\no planejamento estratégico da Companhia;

XII - exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas
pelo Estatuto Social, ou por delegagao da Diretoria-Presidéncia.

Subsecao Il
Do Gabinete da Diretoria Administrativo-Financeira

Art12 A Diretoria Administrativo-Financeira, vinculada a
Presidéncia da MTGAS, tem por finalidade coordenar, supervisionar e
gerir as atividades administrativas, financeiras, orgamentérias, contabeis,
patrimoniais, logisticas, recursos humanos e suporte as demais areas
da Companhia, em estreita articulagdo com as demais diretorias e em
consonancia com as diretrizes institucionais, assegurando a eficiéncia
operacional, a transparéncia e a conformidade com a legislagdo e as
normas internas vigentes, competindo-lhe:

| - planejar, gerir e supervisionar as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, orgamentérias, patrimoniais, logisticas e de
controladoria da MTGAS, garantindo a eficiéncia dos processos e o alcance
dos resultados institucionais;

Il - elaborar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento
anual, do planejamento financeiro e do fluxo de caixa da Companhia,
assegurando o equilibrio fiscal e o uso racional dos recursos disponiveis;

IIl - coordenar os processos de contratagdo, compras e gestao
de contratos, observando os principios da legalidade, economicidade,
impessoalidade e eficiéncia nas aquisigdes e contratagdes publicas;

IV - implementar e manter mecanismos de controle interno e
de apoio a governanga corporativa, em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria Executiva;

V - apresentar periodicamente a Presidéncia e ao Conselho
de Administracdo relatérios financeiros, contabeis e de desempenho
econdmico da Companhia, assegurando a transparéncia e a fidedignidade
das informagdes;

VI - definir diretrizes, objetivos, metas, prioridades e prazos a serem
observados pelas unidades subordinadas, acompanhando e avaliando o
desempenho de suas atividades;

VII - realizar, em conjunto com a Presidéncia, a gestéo de riscos
corporativos e o acompanhamento dos resultados institucionais, propondo
medidas de mitigagdo e de melhoria continua;

VIIl - desempenhar as atividades de suporte administrativo
necessarias ao funcionamento eficiente das demais areas da MTGAS;

IX - planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatorios,
garantindo a conformidade legal e a transparéncia nas contratagbes e
aquisicdes de bens e servigos;

X - desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento e a valorizagdo do corpo funcional, incluindo agdes
de recrutamento, capacitagéo, retengdo e promog¢do do bem-estar dos
empregados;

Xl - coordenar a elaboragdo dos demonstrativos contabeis,
balangos e presta¢des de contas anuais da Companhia, em conformidade
com a legislagéo aplicavel e com as normas dos érgaos de controle;

XIl - supervisionar e autorizar, mediante prévia aprovagdo da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, quando exigido, os
procedimentos de baixa, alienagdo, doagdo e cessdo de bens mobveis e
iméveis da Companhia;

XIII - planejar, coordenar e orientar a gestao eficiente dos bens
moveis e imoveis da Companhia, assegurando sua adequada conservagao,
utilizagéo e controle patrimonial;

XIV - zelar pelo cumprimento das legislagdes federais, estaduais e
municipais aplicaveis ao funcionamento da Companhia, em especial a Lei
n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes), a Lei n° 13.303/2016 (Lei
das Estatais), os decretos regulamentadores e as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso;

XV - assegurar a observancia das politicas internas de
governanga, controle interno, transparéncia e conformidade, promovendo a
integridade institucional e a mitigacé@o de riscos administrativos, financeiros
e operacionais;

XVI - responder, com agilidade e precisdo, as demandas e
solicitagées dos o6rgdos de controle e fiscalizagdo do Estado de Mato
Grosso;

XVII - exercer outras atribui¢cdes correlatas as suas fung¢des ou que
Ihe forem delegadas pela Presidéncia, pelo Conselho de Administragéo ou
pela Assembleia Geral de Acionistas.

Subsecao lll
Do Gabinete da Diretoria Juridica

Art. 13 A Diretoria Juridica, vinculada a Presidéncia, tem por
finalidade assessorar juridicamente a Companhia e conduzir as atividades
relacionadas a representagdo legal, ao controle da legalidade dos atos
da administragdo, a mitigagdo de riscos juridicos e ao cumprimento da
legislagao vigente, sem prejuizo das competéncias previstas no Estatuto
Social, competindo-lhe: .

| - assessorar juridicamente a MTGAS, emitindo pareceres,
orientacdes e notas técnicas para os demais 6rgdos e unidades da
Companhia;

Il - representar a Companhia em processos judiciais,
administrativos e arbitrais, diretamente ou por meio de procuradores
devidamente constituidos; Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Codigo de Autenticidade: 9c639b57



; de julho de 2026 DiériO@OﬁCial

\

N°®29.269 Pégina 4

Il - coordenar as atividades de compliance legal, assegurando o
cumprimento da legislagdo aplicavel, das normas internas e contribuindo
para a mitigagéo de riscos juridicos;

IV - participar da elaboragéo, negociag¢ao, analise e revisao juridica
de contratos, convénios, acordos e demais instrumentos legais firmados
pela MTGAS;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Estatuto Social, pelo Conselho de Administragéo ou pela Presidéncia.

VI - fornecer subsidios técnicos e informagdes juridicas a
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso - PGE/MT, sempre que
necessario a defesa dos interesses da MTGAS em processos judiciais ou
administrativos.

VII - acompanhar processos judiciais que envolvam bens, direitos
ou garantias da Companhia, adotando as providéncias necessarias a
preservagdo do patrimdnio e a adequada destinagdo dos ativos, quando
aplicavel.

Paragrafo unico. A Diretoria Juridica exercera suas atribuicdes
com independéncia técnica, assegurada a autonomia na emissdo de
pareceres juridicos. A atuagdo juridica ndo se subordina a orientagao
administrativa que comprometa a legalidade dos atos.

] CAPITULO Il
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade de Auditoria e Controle Interno

Art. 14 A Auditoria Interna é unidade independente, vinculada
diretamente ao Conselho de Administragdo.

§ 1° A Auditoria Interna ndo se subordina hierarquicamente a
Diretoria Executiva.

§ 2° Sua atuagdo observara padrdes técnicos reconhecidos e
independéncia funcional, com atuagéo independente e objetiva, voltada a
avaliagdo, monitoramento aprimoramento dos processos de governanga,
gestao de riscos e controles internos da Companhia, competindo-lhe:

| - exercer atividades sistematicas e disciplinadas destinadas
a agregar valor e aprimorar as operagdes da MTGAS, assegurando o
cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia na gestéo corporativa;

Il - planejar e executar auditorias internas de natureza operacional,
contabil, financeira, patrimonial e de conformidade, com base em
metodologia e plano anual de auditoria aprovado pela Presidéncia e pelo
Conselho de Administracéo;

Il - avaliar a eficacia e a eficiéncia dos controles internos,
identificando oportunidades de melhoria e promovendo recomendacdes
para o fortalecimento das praticas de governanga;

IV - acompanhar a implementagéo das recomendagdes oriundas
de auditorias internas e externas, bem como dos 6rgdos de controle e
fiscalizagao;

V - apoiar a alta administragéo na gestao de riscos corporativos, na
conformidade e na prevencgéo de fraudes, irregularidades e desperdicios;

VI - zelar pela observancia das normas legais, regulamentares e
internas aplicaveis as atividades da Companhia;

VII - elaborar relatoérios técnicos de auditoria e de acompanhamento,
apresentando resultados, conclusdes e recomendacgdes a Presidéncia e ao
Conselho de Administragéo;

VIl - manter interlocugéo institucional com os 6rgéos de controle
externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
a Controladoria-Geral do Estado e demais entidades que se fagam
necessarias;

IX - propor medidas que visem a melhoria continua dos processos
administrativos e operacionais da Companhia;

X - exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas
pela Presidéncia ou pelo Conselho de Administragdo, observadas as
normas vigentes.

A Unidade de Auditoria e Controle Interno atua com autonomia
técnica e funcional, observando os principios de ética, imparcialidade, sigilo
profissional e interesse publico, sendo instrumento essencial de apoio a
governanga corporativa e a transparéncia na gestao da MTGAS.

§ 2° A Unidade de Auditoria e Controle Interno ndo exercera
atividades de execugéo operacional, limitando-se as fungdes de avaliagéo,
monitoramento e assessoramento.

Art. 15 A MTGAS mantera sistema estruturado de governanga
corporativa, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.303/2016, do Estatuto
Social e das normas regulamentares aplicaveis as sociedades de economia
mista.

§ 1° O sistema de governanca corporativa devera assegurar:

| - definicao formal de competéncias institucionais;
Il - segregacao de fungdes;
\_ 11l - mecanismos de controle preventivo e corretivo;

IV - gestao estruturada de riscos;

V - transparéncia e prestacédo de contas.

§ 2° O modelo de governanga devera estar formalmente
documentado e passivel de verificagdo pelos érgdos de controle interno e
externo.

Art. 16 A MTGAS realizara a aplicagéo sistema formal de gestéo
de riscos corporativos, abrangendo riscos estratégicos, operacionais,
financeiros, regulatérios, ambientais e reputacionais.

§ 1° A matriz de riscos devera conter, no minimo:

| - identificagdo do risco;

Il - classificagdo quanto a probabilidade e impacto;

Il - medidas de mitigagao;

IV - unidade responsavel pelo monitoramento;

V - plano de contingéncia, quando aplicavel.

§ 2° A revisdo da matriz de riscos devera ocorrer, no minimo,
anualmente ou sempre que houver alteracdo relevante no ambiente
regulatério ou operacional.

Art. 17 Os controles internos deverdo assegurar:

| - legalidade dos atos administrativos;

Il - economicidade na aplicagéo dos recursos;

Il - rastreabilidade documental;

IV - conformidade contabil e fiscal;

V - mitigagéo de riscos de fraude e irregularidades.

Art. 18 A MTGAS mantera Programa de Integridade estruturado,
compativel com seu porte e complexidade operacional, nos termos da Lei n°
13.303/2016, dispondo de unidade especifica com profissional formalmente
designado como responsavel por sua execugao.

§ 1° O Programa de Integridade compreendera, no minimo:

| - Codigo de Etica e Conduta;

Il - Canal de Dentncias independente e confidencial,

11l - Politica de Prevencao a Conflitos de Interesse;

IV - Politica Anticorrupgéo;

V - Treinamentos periddicos de integridade;

VI - Monitoramento continuo de conformidade.

§ 2° O descumprimento das normas de integridade sujeitara o
infrator as medidas disciplinares cabiveis.

§ 3° O programa devera contar com:

| - responsavel pela conformidade;

Il - canal de denuncias independente;

Il - mecanismos de monitoramento;

Secao ll
Da Assessoria De Comunicagao e Relacionamento Institucional

Art. 19 A Assessoria de Comunicagcdo e Relacionamento
Institucional é unidade de assessoramento direto a Presidéncia, responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento das
politicas, estratégias e agdes de comunicagéo social, marketing institucional
e relacionamento da Companhia com seus diversos publicos de interesse,
competindo-lhe:

| - planejar e implementar estratégias de comunicagéo interna e
externa, alinhadas aos objetivos estratégicos e a identidade institucional da
Companhia;

Il - zelar pela imagem e reputagdo da MTGAS, assegurando a
uniformidade das informagdes e o fortalecimento da marca em todos os
meios e canais de divulgagao;

Il - elaborar e divulgar comunicados, notas, releases, campanhas
e demais materiais de interesse institucional, observando os principios
da transparéncia e da responsabilidade publica observadas as diretrizes
institucionais do Governo do Estado e os limites legais de comunicagao
publica;

IV - promover a articulagdo com os meios de comunicagéo, 6rgaos
publicos, entidades de classe, concessionarias, clientes e comunidade,
ampliando a visibilidade e o relacionamento institucional;

V - planejar, coordenar e apoiar eventos, solenidades e acgdes
institucionais, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

VI - desenvolver e manter atualizados os canais oficiais de
comunicagao da Companhia, incluindo o site institucional, redes sociais e
demais plataformas digitais;

VII - orientar as unidades da Companhia quanto a observancia do
manual de identidade visual, dos padrées de comunicagdo e do uso da
marca institucional;

VIII - elaborar relatérios e indicadores de desempenho das agdes
de comunicagédo, avaliando resultados e propondo melhorias continuas;

IX - apoiar a Presidéncia em assuntos de cerimonial, protocolo,
relagdes publicas e atendimento a imprensa;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Presidéncia.

Paragrafo unico. AAssessoria de Comunicagéo e Relacionamento
Institucional atua como instrumento estratégico de fortalecimento da
imagem corporativa e de promogdo da transparéncia, contribuindo para o
alinhamento entre a Companhia, seus colaboradores, acionistas, clientes,
fornecedores, 6rgédos de controle e a sociedade. Y,
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Secao lll

Da Unidade De Planejamento Estratégico e Projetos

Art. 20 A Unidade de Planejamento Estratégico e Projetos é setor
de assessoramento direto a Presidéncia, responsavel pela coordenagéo
do planejamento estratégico corporativo, pelo acompanhamento das
metas institucionais e pela gestdo integrada de projetos da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS. Atua de forma articulada com as
demais unidades organizacionais, promovendo a eficiéncia, a inovagao
e o alinhamento das a¢des da Companhia as diretrizes da administragéo
superior e as politicas publicas de desenvolvimento energético do Estado
de Mato Grosso, competinhdo-lhe:

I - coordenar a elaboragdo, revis&o e monitoramento do
planejamento estratégico da MTGAS, assegurando a integragdo entre
objetivos estratégicos, metas institucionais e planos operacionais;

Il - propor indicadores de desempenho, metas e resultados,
promovendo o acompanhamento sistematico do cumprimento dos planos
e programas da Companbhia;

Il - assessorar a Presidéncia e as Diretorias na definicdo de
diretrizes, prioridades e agbes estratégicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel e a expanséo do uso do gas natural;

IV - coordenar e monitorar a execugdo dos projetos estratégicos
e corporativos, garantindo aderéncia as metodologias, prazos, custos e
padrées de qualidade estabelecidos;

V - estruturar e manter atualizadas as bases de dados, informagdes
gerenciais e sistemas de apoio ao planejamento e a tomada de decisao;

VI - promover a integragdo entre as unidades da Companhia no
processo de planejamento, fomentando a cultura de resultados, a inovagao
e a melhoria continua dos processos;

VIl - elaborar relatérios gerenciais e analiticos sobre desempenho
institucional, subsidiando a alta administragcdo com informagdes técnicas e
estratégicas;

VIII - apoiar a elaboragdo da proposta orgcamentaria anual, em
articulagdo com a Diretoria Administrativa e Financeira, assegurando a
compatibilizagdo entre recursos disponiveis e metas estratégicas;

IX - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e fisica
dos projetos corporativos, emitindo alertas e recomendagbes quando
identificadas divergéncias ou riscos ao cumprimento dos objetivos;

X - promover estudos, diagnésticos e analises de viabilidade
técnica e econdmica de projetos de investimento, expansédo e modernizagéo
da infraestrutura da MTGAS;

XI-fomentar aimplementagéo de praticas de governanga, inovagao
e sustentabilidade, em consonancia com as diretrizes da administragéo
publica e das melhores praticas do setor de gas natural;

XIl - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Presidéncia.

Paragrafo unico. A Unidade de Planejamento Estratégico e
Projetos possui carater técnico, consultivo e propositivo. Elemento essencial
da governancga corporativa da MTGAS, responsavel por alinhar as agdes
institucionais a missao da Companhia, contribuindo para o fortalecimento da
gestao, a eficiéncia operacional e o desenvolvimento energético sustentavel
do Estado de Mato Grosso.

] CAPITULO IV
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Da Unidade de Assessoria Técnica

Art. 21 A Unidade de Assessoria Técnica é orgao de
assessoramento direto e imediato, vinculado ao Gabinete da Presidéncia
da Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS, com atuagéo voltada
ao suporte técnico especializado nas matérias de carater estratégico,
operacional e institucional, competindo-lhe:

| - oferecer subsidios técnicos a alta administragéo, assegurando
que as decisbes da Presidéncia estejam amparadas em analises
consistentes, estudos técnicos e avaliagbes de impacto que contribuam
para o fortalecimento da governanga corporativa e a melhoria continua da
gestéo;

Il - assessorar a Presidéncia na analise de assuntos de natureza
técnica e administrativa, elaborando pareceres, notas e relatérios de apoio
a decisao;

Il - promover estudos e avaliagbes sobre temas estratégicos,
organizacionais e de gestdo, propondo solugbes inovadoras e
aprimoramentos de processos;

IV- acompanhar e apoiar a execugdo de projetos prioritarios e
acoes estratégicas sob a coordenagéo da Presidéncia;

V - propor instrumentos e metodologias de modernizagdo
administrativa e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da MTGAS;

VI - prestar apoio técnico as demais unidades da Companhia
em assuntos transversais, de natureza multidisciplinar, que demandem
alinhamento institucional;

VII - elaborar analises e diagnésticos sobre indicadores de
desempenho, eficiéncia e resultados corporativos, subsidiando o processo
decisério da Presidéncia;

VIII - promover o alinhamento técnico entre a Presidéncia e as
Diretorias, garantindo coeréncia na execucao das politicas e diretrizes

\estratégicas;

IX - apoiar a formulagdo de planos, programas e politicas
institucionais, em conformidade com o planejamento estratégico da
Companhia;

X - acompanhar e avaliar a execugdo de recomendagdes
oriundas de 6rgaos de controle, auditorias e deliberagdes do Conselho de
Administragédo, quando designado pela Presidéncia;

XI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. A Unidade de Assessoria Técnica, por
sua natureza de assessoramento superior, atua de forma transversal,
colaborativa e técnica, contribuindo para o aprimoramento dos processos
decisérios, a integragdo institucional e a consolidagdo das praticas de
governanga e transparéncia na gestdo da Companhia Mato-Grossense de
Gas - MTGAS. i

CAPITULO V .
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Unidade de Gestao Administrativa e Financeira

Art. 22 A Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira
é unidade executiva vinculada ao Gabinete da Diretoria Administra-
tivo-Financeira, responsavel pela coordenagado, execugéo e controle das
atividades administrativas, financeiras e orgamentarias da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS, em conformidade com os principios
da legalidade, eficiéncia, transparéncia e economicidade que regem a
administragéo publica e as sociedades de economia mista, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de apoio logistico da Companhia,
assegurando sua integragdo sistémica e alinhamento as diretrizes da
Diretoria Administrativo-Financeira;

Il - promover a consolidagdo do planejamento orgamentério
e financeiro anual, acompanhando sua execugdo e propondo ajustes
necessarios a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro da
Companhia;

Il - assegurar a conformidade da execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial com a legislagdo aplicavel, especialmente no que se
refere as normas de finangas publicas, responsabilidade fiscal, governanca
corporativa e controle interno;

IV - coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais,
demonstrativos financeiros e informagdes institucionais destinadas a
Diretoria, a Presidéncia, aos 6rgéos de controle e as entidades reguladoras;

V - supervisionar a gestdo da tesouraria, fluxo de caixa,
programacgdo financeira, pagamentos, recebimentos e conciliagdes,
assegurando a integridade e rastreabilidade das operagdes;

VI - coordenar a gestdo administrativa de contratos, convénios,
servigcos gerais, infraestrutura, frota e demais atividades de suporte
operacional da Companhia;

VIl - supervisionar a gestdo de bens moveis, imoveis, materiais
de consumo e ativos patrimoniais, garantindo controle, regularidade
documental e preservagdo do patriménio publico sob gestdo da MTGAS;

VIl - assegurar a implementagao e o cumprimento de mecanismos
de controle interno, gestdo de riscos administrativos e financeiros e
atendimento as recomendacdes de auditorias internas e externas;

IX - apoiar tecnicamente a Diretoria Administrativo-Financeira na
formulacéo de politicas administrativas, financeiras e patrimoniais;

X - promover a racionalizagdo de despesas e a otimizagdo da
utilizacéo de recursos materiais e financeiros;

XI - articular-se com as demais unidades organizacionais para
assegurar suporte administrativo e financeiro adequado a execugao das
atividades finalisticas da Companhia;

XIl - exercer outras competéncias correlatas determinadas pela
Diretoria Administrativo-Financeira.

Subsecao |
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 23 A Geréncia Administrativa e Financeira constitui nucleo
essencial de suporte & governanca corporativa da MTGAS, assegurando o
equilibrio econdmico-financeiro, a responsabilidade fiscal e a eficiéncia na
utilizagéo dos recursos publicos sob gestdo da Companhia, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da MTGAS, assegurando a correta aplicagéo dos
recursos e a conformidade com a legislagéo vigente;

Il - promover o controle e a racionalizagdo das despesas
administrativas, otimizando o uso dos recursos materiais e financeiros;

11l - elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos financeiros que
subsidiem a tomada de decisdo pela Diretoria e pela Presidéncia;

IV - supervisionar a execucéo das atividades de tesouraria, fluxo
de caixa, conciliagdo bancaria e gestdo de pagamentos e recebimentos;

V - acompanhar a elaboragao e execugéo do orgamento anual, em
articulagéo com a Unidade de Planejamento Estratégico e Projetos;

VI-zelar pela guarda, conservagao e controle dos bens patrimoniais
e materiais, em conjunto com o Setor de Almoxarifado e Patrimdnio;

VII - supervisionar a gestao administrativa de contratos, convénios,
servigos gerais e suporte logistico da Companhia; Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Codigo de Autenticidade: 9c639b57



; de julho de 2026 DiériO@OﬁCial

\
N°®29.269 Pégina 6

VIII - garantir a observancia das normas de controle interno e de
auditoria aplicaveis a execugdo orgamentaria e financeira;

IX - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Diretoria Administrativo-Financeira;

X - gerir a frota de veiculos da Companhia;

XI - providenciar e monitorar a manutengéo dos veiculos;

XII - monitorar os custos de manutengao da frota;

XIII - gerenciar o consumo de combustivel;

XIV - gerenciar o consumo de agua, telefonia fixa e telefonia mével.

Analista de Planejamento Financeiro

Art. 24 O Analista de Planejamento Financeiro constitui fungao
técnica subordinada a Geréncia Administrativa e Financeira, com
responsabilidades direcionadas a analise, projecdo e monitoramento das
finangas corporativas, em consonancia com as diretrizes estratégicas e
orgamentarias da Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS.

Séao atribuigoes do Analista de Planejamento Financeiro:

| - elaborar estudos, estimativas e projecdes financeiras destinadas
a subsidiar a construgdo do orgamento e o planejamento estratégico da
MTGAS;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria, identificando
necessidades de ajuste, sugerindo medidas corretivas e promovendo agdes
de racionalizagédo de despesas;

Il - desenvolver e analisar indicadores de desempenho
econdémico-financeiro;

IV - elaborar relatérios analiticos, demonstrativos financeiros
e pareceres técnicos para subsidiar decisbes da Diretoria Administra-
tivo-Financeira e da Presidéncia;

V - apoiar a elaboragdo de estudos de viabilidade econé-
mico-financeira de projetos, contratos e investimentos;

VI - participar da elaboracdo de estudos de viabilidade econé-
mico-financeira relacionados a projetos, contratos e iniciativas estratégicas;

VIl - acompanhar o cumprimento de obrigages fiscais, contabeis
e financeiras, em articulagdo com as unidades responsaveis pelas areas
contabil e tributaria;

VIII - executar outras atividades técnicas correlatas ao planejamento
financeiro, determinadas pela Geréncia Administrativa e Financeira;

IX - monitorar saldos bancarios, elaborar, atualizar e controlar o
fluxo de caixa da Companhia.

X - emitir pedidos de empenho (PED) e acompanhar sua execugao;

XI - prestar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas
e das fontes de financiamento, contribuindo para a elaboracdo da Lei
Orgamentaria Anual - LOA;

XIl - apoiar a unidade administrativa no langcamento e no
acompanhamento dos dados do Plano de Trabalho Anual (PTA) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) no sistema FIPLAN, para fins de elaboragdo do
Relatorio de Atividades de Gestédo (RAG).

XIII - analisar ajustes orgamentarios, avaliando a necessidade de
solicitagdo de créditos adicionais;

XIV - gerenciar, no que couber a execugdo orgcamentaria e
financeira, os termos de cooperacao e as notas de destaque, assegurando
o registro e controle no SIGCON.

XV - realizar a conferéncia inicial do orgamento no sistema
FIPLAN a cada exercicio financeiro e comunicar eventuais inconsisténcias
a Secretaria de Estado de Fazenda;

XVI - gerar e disponibilizar relatérios do PTA, do Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD e demais demonstrativos FIPs,
disponibilizando informag¢des or¢camentarias referentes aos programas e
acgoes das unidades administrativas;

XVII - analisar e apreciar as prestagdes de contas referentes a
concessao de diarias;

XVIIl - analisar e apreciar as prestagbes de contas referentes
aos adiantamentos, inclusive aqueles realizados por meio do Cartdo de
Pagamento do Governo - CPG

XIX - incluir dados orgamentarios no Sistema Informatizado de
Aquisicdes Governamentais - SIAG-C;

XX - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Geréncia Administrativa e Financeira.

Do Setor de Almoxarifado e Patriménio

Art. 25 O Setor de Almoxarifado e Patriménio, unidade subordinada
a Geréncia Administrativa e Financeira e vinculada ao Gabinete da
Diretoria Administrativo-Financeira, tem como missdo atender, de forma
agil e eficiente, as demandas das unidades organizacionais da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS por materiais e bens permanentes,
assegurando a gestéo racional dos recursos, a integridade patrimonial e
o controle adequado dos estoques, em conformidade com os principios da
economicidade, eficiéncia e transparéncia, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e manter atualizado o inventario fisico e
financeiro de bens permanentes, garantindo a conciliagdo com os registros
\contébeis;

Il - levantar e consolidar as necessidades de aquisigao, substituicao
ou ampliagdo de bens permanentes, de acordo com as demandas das
unidades administrativas;

Il - realizar o recebimento, conferéncia e incorporagdo de bens
permanentes e ao patriménio da Companhia, assegurando a conformidade
com as especificagdes contratuais;

IV - efetuar a transferéncia, movimentagéo e controle dos bens
permanentes entre as unidades, mantendo atualizados os registros
patrimoniais;

V - realizar, em conjunto com a Unidade Contabil e Fiscal, a baixa
de bens permanentes, observadas as normas legais e contabeis aplicaveis;

VI - elaborar e manter o inventario fisico e financeiro de bens de
consumo, promovendo o controle continuo de entradas, saidas e saldos de
materiais;

VII - levantar e consolidar as necessidades de materiais de
consumo das unidades administrativas, com base em planejamento prévio
e historico de utilizagao;

VIII - realizar a entrada, armazenamento, distribuicdo e baixa de
materiais de consumo, observando requisitos de seguranca, rastreabilidade
e controle interno;

IX - zelar pela conservagdo, guarda e correta utilizagdo dos bens
e materiais sob sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das
normas de seguranga e meio ambiente;

X - gerir, controlar e manter atualizado o inventario dos bens
imoveis pertencentes a Companhia, assegurando seu correto registro,
identificagdo, conservacéo e regularizacdo documental;

Xl - adotar as providéncias necessarias relativas a aquisigéo,
cesséo, doagao, utilizagdo, manutengao, transferéncia, alienagdo e baixa
de bens imoéveis da Companhia, observando as normas legais e internas
aplicaveis;

Xl - acompanhar e manter organizado o arquivo técnico e
documental referente aos iméveis da Companhia, incluindo matriculas,
escrituras, registros, contratos, plantas, laudos e demais documentos
pertinentes;

XIll - apoiar tecnicamente a Diretoria nos processos decisorios
relacionados a gestdo, valorizagdo e uso estratégico dos imdveis
pertencentes a Companhia;

XIV - realizar o monitoramento periddico da situagéo fisica e
documental dos imoéveis, propondo medidas para mitigacdo de riscos,
preservagao do patriménio e atendimento as exigéncias legais;

XV -exerceroutrasatividades correlatasdeterminadaspelaGeréncia
Administrativa e Financeira ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secgao ll
Da Unidade Contabil e Fiscal

Art. 26 A Unidade de Gestdo Contabil e Fiscal, vinculada ao
Gabinete da Diretoria Administrativo-Financeira, tem como missdo
administrar os servigos contabeis e fiscais da Companhia Mato-Grossense
de Gas - MTGAS, em conformidade com as normas legais, regulatérias
e societarias, assegurando o equilibrio financeiro, a correta evidenciagéo
patrimonial e a regularidade fiscal da empresa, competindo-lhe:

| - definir e propor diretrizes para orientar os procedimentos de
contabilizagdo dos atos e fatos administrativos e financeiros no ambito da
Companhia;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades contabeis e
fiscais, observando as normas da Lei n® 6.404/1976, da Lei n° 13.303/2016,
da Lei n® 4.320/1964 e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - definir e implementar medidas para atender recomendagées
e apontamentos de auditorias internas e externas, Conselhos Fiscal e de
Administracéo, e demais 6rgaos de controle;

IV - promover a disseminagdo do conhecimento contabil e fiscal
entre as unidades da Companhia, estimulando o cumprimento das normas
e das boas praticas de governanca;

V - coordenar o registro e o controle dos atos e fatos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais, assegurando a integridade das informacgdes
contabeis;

VI - elaborar e revisar periodicamente o planejamento contabil,
verificando a aderéncia das operagdes aos principios e normas vigentes;

VIl - coordenar e validar os langamentos contabeis, assegurando a
tempestividade, a exatidao e a consisténcia dos registros;

VIIl - elaborar, consolidar e encaminhar as demonstragdes
contabeis mensais e anuais, bem como os relatérios de acompanhamento
financeiro e patrimonial;

IX - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental
da Companhia, inclusive quanto a regularizagdo de pendéncias junto aos
o6rgaos de controle;

X - assegurar o correto registro e controle de restos a pagar, ativos,
passivos e variagdes patrimoniais, de acordo com os critérios contabeis
aplicaveis;

Xl - subsidiar a elaboragéo das prestagbes de contas anuais e
extraordinarias, fornecendo informagdes e documentos necessarios a
auditoria e ao Conselho Fiscal;

XIl - elaborar e publicar as demonstragdes contabeis, garantindo
a transparéncia das informacgdes aos acionistas, Conselhos e 6rgéos de
controle; Y,
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Xl - planejar e executar agdes de gestdo fiscal e tributaria,
assegurando o cumprimento das obrigagbes principais e acessorias da
Companhia;

XIV - elaborar pareceres, notas técnicas e manifestagbes de
natureza contabil, econémico-financeira e atuarial, quando cabivel,
destinados a subsidiar processos de reajuste, repactuagéo, reequilibrio
econdémico-financeiro, acréscimos, supressdes e demais alteragdes
contratuais, sem prejuizo da andlise juridica e da decisdo da autoridade
competente.;

XV - orientar a alta administragao quanto a utilizagao de beneficios
fiscais e incentivos econémicos aplicaveis ao setor de gas natural;

XVI - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Diretoria Administrativo-Financeira;

XVII - promover, acompanhar e manter atualizados os registros,
arquivamentos e averbagdes dos atos societarios da MTGAS junto & Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso, em articulagdo com a Assessoria
Juridica, assegurando a regularidade cadastral e societaria da Companhia;

XVIII - organizar, manter e zelar pelo arquivo fisico e digital dos
atos societarios, demonstragdes contabeis, livros obrigatorios e documentos
legais da Companhia, observadas as normas de guarda documental e a
legislacao vigente;

XIX - assegurar a regularidade cadastral da Companhia perante
a Junta Comercial, Receita Federal, 6rgdos fazendarios, instituicbes
financeiras e demais cadastros oficiais, no ambito de sua competéncia;

XX - providenciar, em articulagdo com as areas competentes, as
publicagdes legais obrigatérias dos atos societarios e das demonstragdes
contabeis, nos prazos e meios previstos na legislagao;

XXI - coordenar, instruir, consolidar e acompanhar os processos
de prestagdo de contas anual e demais tomadas de contas da Companhia
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT, prestando
suporte técnico-contabil as unidades envolvidas, sem prejuizo das
competéncias da Diretoria Executiva e da Assessoria Juridica;

XXIl-asseguraraapuragao, consolidagao, controle e o cumprimento
das obrigagdes tributarias principais e acessorias da Companhia,
competindo a Unidade Contabil a elaboragéo, validagéo, consolidagéo e o
envio das declaragoes fiscais, escrituragdes e demonstrativos exigidos pela
legislagao tributaria, inclusive por meio dos sistemas eletronicos oficiais, tais
como DCTFWeb, SPED (ECD, ECF, EFD), eSocial, EFD-Reinf e demais
plataformas que venham a substitui-los ou complementa-los;

XXIII - manter controles, conciliagdes e arquivos fiscais e tributarios
(recibos) que comprovem o correto cumprimento das obrigagdes fiscais,
prestando suporte técnico as fiscalizagbes, auditorias e prestacdes de
contas aos 6rgéos de controle.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestdo Contabil e Fiscal é
responsavel pela integridade das informagbes contabeis e fiscais da
MTGAS, constituindo instrumento essencial de apoio & governanga, a
transparéncia e a sustentabilidade econdmico-financeira da Companhia.

Subsecao |
Geréncia Contabil

Art. 27 A Geréncia Contabil e Fiscal, subordinada a Unidade de
Gestao Contabil e Fiscal, tem como missao gerenciar e executar os registros
contabeis e fiscais das operagdes da Companhia Mato-Grossense de Géas
- MTGAS, garantindo a adequada classificagdo, conciliagéo e consolidagéo
das informagdes, em conformidade com as normas contabeis, tributarias e
societarias aplicaveis, competindo-lhe:

| - elaborar balancetes, relatérios gerenciais e demonstragdes
contabeis mensais e anuais;

Il - efetuar a correta classificacdo e o registro contabil de receitas,
despesas, ativos e passivos;

Il - realizar conciliagbes contabeis, financeiras e patrimoniais,
garantindo a consisténcia dos dados e a rastreabilidade das informacdes;

IV - manter atualizado o controle e a contabilizagdo de bens,
direitos, obrigac¢des e variagdes patrimoniais;

V - apurar, registrar e controlar tributos, encargos e obrigagdes
acessorias da Companhia, observando as normas fiscais municipais,
estaduais e federais;

VI - acompanhar a evolugédo da legislagdo tributaria e contabil,
avaliando seus impactos sobre as operagdes da MTGAS;

VIl - assegurar o correto cumprimento das obrigagbes fiscais e
contabeis junto aos érgdos competentes;

VIII - prestar suporte técnico e fornecer informagdes contabeis e
fiscais a Diretoria, a Auditoria Interna e aos 6rgaos de controle;

IX - elaborar relatérios e analises que subsidiem a gestéo financeira
e a tomada de decisbes;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pela Unidade
de Gestao Contabil e Fiscal ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Paragrafo unico. A Geréncia Contabil atua como nucleo técnico
especializado da area econémico-financeira, garantindo confiabilidade as
\informagt“)es e suporte estratégico a gestdo da MTGAS.

Analista Fiscal

Art. 28 O Analista Fiscal, cargo técnico subordinado a Geréncia
Contabil e Fiscal, tem como atribuicdo executar e acompanhar as rotinas
tributarias da Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS, assegurando
a conformidade fiscal das operacdes e o cumprimento das obrigacdes
acessorias e principais.

Séao atribuigoes do Analista Fiscal:

| - apurar e registrar os tributos devidos nas esferas municipal,
estadual e federal, em conformidade com a legislagéo vigente;

Il - realizar o controle e a conciliagdo de tributos retidos, pagos e
a recolher;

Il - elaborar e transmitir declaragdes fiscais, garantindo sua
conformidade e tempestividade;

IV - analisar a legislagao tributaria aplicavel ao setor de gas natural
e propor adequagdes as praticas internas;

V - assessorar a Diretoria e a Geréncia Contabil em questdes
fiscais e tributarias relativas a contratos e operagées;

VI - acompanhar fiscalizagdes e auditorias tributarias, fornecendo
informagdes, documentos e relatérios técnicos;

VII - participar do planejamento tributario da Companhia, sugerindo
medidas de otimizagao fiscal dentro dos limites legais;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Geréncia Contabil e Fiscal.

Analista Contabil

Art. 29 O Analista Contabil, cargo técnico subordinado a
Geréncia Contabil e Fiscal, tem como atribuicdo garantir o correto
registro, classificagdo e analise das operagdes contabeis da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS, contribuindo para a confiabilidade das
informacdes financeiras e a transparéncia na gestao patrimonial.

Séao atribuicoes do Analista Contabil:

| - efetuar langamentos e conciliagbes contabeis, em conformidade
com as normas legais e os procedimentos internos da Companhia;

Il - analisar as contas patrimoniais e de resultado, identificando
inconsisténcias e propondo os ajustes necessarios;

Il - auxiliar na elaboragéo de balancetes, demonstragdes contabeis
e relatérios de desempenho;

IV - apoiar os processos de auditoria interna e externa, fornecendo
informagdes e documentos comprobatorios;

V - participar da elaboragdo e revisdo das demonstracdes
financeiras e dos relatérios anuais;

VI - assegurar a atualizagdo dos controles contabeis e a
rastreabilidade dos dados;

VIl - colaborar na implementagcdo de melhorias em sistemas e
rotinas contabeis;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Geréncia Contabil e Fiscal.

Paragrafo unico. O Analista Contabil contribui diretamente para
a solidez da governanga contabil da MTGAS, assegurando a integridade
e a transparéncia das informagdes econémico-financeiras da Companhia.

Secao lll
Da Unidade de Gestao de Pessoas

Art. 30 A Unidade de Gestao de Pessoas, vinculada ao Gabinete
da Diretoria Administrativo-Financeira, tem como missao planejar, coordenar
e executar as politicas e praticas de gestdo de pessoas da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS, assegurando o alinhamento entre a
estratégia organizacional e o desenvolvimento humano, em conformidade
com a legislagao trabalhista, previdenciaria e corporativa aplicavel as
sociedades de economia mista, competindo-lhe:

| - planejar, propor e executar politicas, normas e diretrizes
relativas a administracdo de pessoal, desenvolvimento humano e relagdes
trabalhistas;

Il - assegurar o cumprimento das normas legais, convencionais e
internas que regem as relagdes de trabalho na Companhia;-

Il - promover o recrutamento, selegdo, movimentacao, avaliagéo,
capacitagéo e desenvolvimento de colaboradores, estagiarios e aprendizes;

IV - acompanhar e controlar os processos de admisséo,
desligamento, férias, licengas e afastamentos de empregados publicos e
comissionados;

V - gerenciar e atualizar os registros funcionais e os assentamentos
individuais dos empregados e colaboradores;

VI - administrar a folha de pagamento, beneficios e encargos
sociais, garantindo a conformidade com as normas legais e previdenciarias;

VIl - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais nos
sistemas de gestao de recursos humanos da MTGAS;

VIl - gerenciar planos de saude, odontologicos, convénios e
demais beneficios previstos em acordos ou convengdes coletivas de
trabalho;

IX - planejar e acompanhar indicadores de desempenho de
pessoal e clima organizacional;

X -promover agdes de desenvolvimento, treinamento e capacitagéo
profissional, em articulagdo com a Geréncia de Recursos Humanos;

XI - prestar suporte técnico e administrativo aos processos
disciplinares e de avaliagdo de desempenho funcional; Y,
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XIl - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Diretoria Administrativo-Financeira;
Xl - requisitar, instruir e acompanhar os processos de

adiantamento de viagem, bem como a solicitagdo de passagens aéreas e
terrestres e de diarias, destinados ao Presidente e as Unidades vinculadas
a Diretoria, observadas as normas internas, a legislagdo aplicavel e os
principios da economicidade, da legalidade e da transparéncia;

XIV - gerenciar o Banco de Talentos para o mapeamento de
perfis profissionais, visando subsidiar a composicéo de equipes de projeto,
a indicagdo para fungbes de confianga e cargos em comissdo, bem
como processos de movimentagdo interna baseados em competéncias
cadastradas.

Paragrafo dnico. A Unidade de Gestdo de Pessoas constitui
nucleo estratégico de suporte a gestdo da MTGAS, atuando na valorizagdo
do capital humano, no fortalecimento da cultura organizacional e na
promocéo de um ambiente de trabalho ético, eficiente e colaborativo.

Subsecéao |
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 31 A Geréncia de Recursos Humanos, subordinada a Unidade
de Gestdo de Pessoas, tem como missdo administrar e executar as
atividades de provimento, manutengdo, desenvolvimento e monitoramento
de pessoal da Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS, em
consonancia com as normas trabalhistas, previdenciarias e internas da
Companhia, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de admisséo, desligamento, promogéo,
transferéncia e movimentagéo de colaboradores, estagiarios e aprendizes;

Il - administrar a lotagcdo de pessoal nas unidades da Companhia,
observando as necessidades organizacionais e a otimizagéo da forga de
trabalho;

Il - acompanhar o orgamento de despesas com pessoal e
encargos sociais;

IV - gerir a folha de pagamento, assegurando a conformidade com
as normas legais e internas;

V - gerenciar e atualizar os assentamentos funcionais, fichas
cadastrais e histéricos de progressdo dos empregados;

VI - administrar férias, licengas, afastamentos e demais direitos
trabalhistas dos colaboradores;

VII - gerenciar beneficios, convénios e acordos coletivos, incluindo
planos de salde, assisténcia odontologica e auxilios previstos em normas
internas;

VIII - acompanhar periodos de experiéncia, desempenho e estagio
probatorio, propondo acgdes e aperfeigoamento e regularizagao funcional;

IX - analisar e instruir processos relacionados a averbagdo de
tempo de servigo, abono pecuniario, teletrabalho e outras modalidades de
vinculo;

X - monitorar indicadores de pessoal e propor agées de melhoria
da gestao de pessoas;

XI - gerenciar o controle de jornada e frequéncia de trabalho, bem
como a conformidade com politicas internas de ponto eletrénico e banco
de horas;

XII - zelar pela conformidade legal e normativa em todas as agdes
relacionadas a administracdo de pessoal;

Xl - fornecer informagbes aos 6rgdos de controle e auditoria,
quando solicitadas;

XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Unidade de Gestéo de Pessoas ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Recursos Humanos é responsavel
por assegurar a eficiéncia e a regularidade da administragéo de pessoal da
MTGAS, promovendo politicas de valorizagdo, bem-estar e conformidade
legal no ambiente corporativo.

Analista de Desenvolvimento e Treinamento

Art. 32 O Analista de Desenvolvimento e Treinamento, cargo
técnico subordinado a Geréncia de Recursos Humanos, tem como atribui¢céo
planejar, executar e avaliar programas de capacitagdo, desenvolvimento
profissional e gestdo de desempenho dos colaboradores da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS, promovendo o aperfeigoamento
continuo e o fortalecimento das competéncias organizacionais.

Séao atribuigoes do Analista de Desenvolvimento e Treinamento:

| - elaborar, implementar e avaliar o Plano Anual de Capacitagao
e Desenvolvimento de Pessoal, alinhado as metas estratégicas da
Companhia;

Il - identificar necessidades de treinamento e propor programas de
qualificagdo e atualizacéo profissional;

Il - coordenar cursos, workshops, palestras e demais agbes de
capacitagéo interna ou externa;

IV - acompanhar o desempenho e os resultados dos programas de
treinamento, avaliando sua eficacia e aplicabilidade pratica;

V - gerenciar e manter registros de participacdo, frequéncia e
avaliagdo dos colaboradores em programas de desenvolvimento;

VI - propor e acompanhar politicas de gestdo de desempenho e
reconhecimento profissional;

VIl - apoiar a integragéo de novos colaboradores e a disseminagéo
da cultura organizacional da MTGAS;

VIIl - promover a cultura de aprendizado continuo e o
\desenvolvimento de liderangas;

IX - elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho das
acdes de capacitagdo e desenvolvimento;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O Analista de Desenvolvimento e Treinamento
atua como agente estratégico de transformagdo e fortalecimento
institucional, contribuindo para a valorizagdo do capital humano e para o
aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais necessarias
& exceléncia da MTGAS.

Segao IV
Da Unidade de Gestao de Contratos e Licitagoes

Art. 33 A Unidade de Gestéo de Contratos e Licitagdes, vinculada
ao Gabinete da Diretoria Administrativo-Financeira, tem como missao
planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas as
aquisigcdes, contratagdes e gestao contratual da Companhia Mato-Grossense
de Gas-MTGAS, assegurando a observancia dalegalidade, economicidade,
eficiéncia impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia nos
processos administrativos, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisigao
de bens, materiais, servi¢os e obras da Companhia;

II - elaborar e implementar o Plano Anual de Aquisi¢cdes, alinhado
ao planejamento estratégico e orgamentario da Companhia;

Il - orientar e coordenar a execugéo das atividades de licitagbes e
contratagdes, em conformidade com a Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da MTGAS;

IV - acompanhar e controlar a execugéo contratual, garantindo o
cumprimento das clausulas, prazos, valores e obrigagdes estabelecidas
entre as partes;

V - gerenciar as atas de registro de pregos, bem como os processos
de adesdo, prorrogacgado e encerramento;

VI - assegurar a guarda, o registro e a rastreabilidade de todos os
contratos firmados pela Companhia;

VIl - coordenar a elaboragdo de relatérios de desempenho,
indicadores e demais informacgdes sobre aquisi¢des e contratos, subsidiando
a tomada de decisdes estratégicas;

VIII - assegurar o cumprimento das normas de controle interno,
auditoria e transparéncia, mantendo atualizadas as informagdes referentes
aos processos de compras e contratagdes;

IX - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Diretoria Administrativo-Financeira.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestao de Aquisigdes e Contratos
atua como instancia central de governancga das contratagdes corporativas da
MTGAS, garantindo eficiéncia, integridade e conformidade aos processos
de aquisigao e gestao contratual da Companhia.

Subsecao |
Gerente de Aquisi¢coes e Contratos

Art. 34 O Gerente de Aquisicbes e Contratos, cargo vinculado
a Unidade de Gestdo de Aquisicdes e Contratos, tem como atribuigao
coordenar, supervisionar e controlar os processos de compras, licitagdes
e contratagbes da Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS,
assegurando a legalidade, transparéncia e eficiéncia nas aquisicées e na
gestéo contratual corporativa.

Séo atribuicdes do Gerente de Aquisigdes e Contratos:

| - coordenar as atividades das equipes responsaveis pelas
licitagdes, contratagdes e gestédo de contratos;

Il - supervisionar a execugdo dos processos licitatérios, das
contratagOes diretas e das adesdes a atas de registro de precos;

Ill - acompanhar a formalizagdo, execugdo e encerramento dos
contratos, assegurando o cumprimento das clausulas, prazos e obrigagdes;

IV - analisar e validar termos de referéncia, projetos basicos,
minutas de editais, contratos e aditivos;

V - controlar a vigéncia contratual, monitorando prorrogacoes,
alteragdes, reequilibrios, renovagdes e rescisoes;

VI - garantir a conformidade dos processos de compras e
contratagbes com a legislagéo aplicavel e com as normas internas da
Companhia;

VII - prestar informagdes e esclarecimentos técnicos a Diretoria,
aos o6rgaos de controle e as auditorias internas e externas;

VIII - manter atualizados os registros, arquivos e controles
referentes aos contratos e as licitagdes da Companbhia;

IX - supervisionar a divulgag¢ao dos atos e instrumentos contratuais
nos meios oficiais e institucionais, assegurando transparéncia administrativa;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Unidade de Gestdo de Aquisicbes e Contratos ou pela Diretoria
Administrativo-Financeira.

Paragrafo unico - O Gerente de Aquisigdes e Contratos é
responsavel por conduzir e assegurar a eficiéncia, integridade e regularidade
dos processos de compras e contratagdes da MTGAS, contribuindo para a
governanga e para o desempenho institucional da Companhia. Y,
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Analista de Licitagées e Compras

Art. 35 O Analista de Licitagdes e Compras, cargo técnico
subordinado ao Gerente de Aquisicdes e Contratos, tem por atribuigdo
executar, acompanhar e controlar os processos licitatérios, as contratagbes
diretas e as aquisi¢des de bens e servicos da Companhia Mato-Grossense
de Gas - MTGAS, observando os principios e as normas previstos na Lei n°
13.303/2016 e no regulamento interno da Companhia.

Séo atribuigdes do Analista de Licitacdes e Compras:

| - instruir e conduzir os processos de licitagdo e de contratagéo,
observando as etapas, os prazos e as formalidades legais;

Il - elaborar minutas de editais, termos de referéncia, atas,
contratos, aditivos e demais documentos necessarios as contratagdes;

Il - realizar pesquisas de pregos, estudos de viabilidade técnica e
econdmica e levantamento de mercado para as aquisigoes;

IV - analisar propostas e documentagdes de habilitagdo, emitindo
parecer técnico sobre sua conformidade;

V - acompanhar a tramitagdo dos processos licitatorios,
assegurando o cumprimento dos prazos legais e administrativos;

VI - elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentagao de
suporte aos processos de aquisi¢éo e contratagéo;

VIl - zelar pela conformidade, integridade e arquivamento dos
documentos e registros relativos as licitagdes e compras;

VIII - alimentar e manter atualizados os sistemas corporativos e
relatérios de controle de aquisigdes e contratacdes;

IX - participar do planejamento anual de compras, contribuindo
com informagdes, estimativas e analises técnicas;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente
de Aquisicdes e Contratos ou pela Unidade de Gestdo de Aquisicdes e
Contratos.

Paragrafo unico. O Analista de Licitagdes e Compras devera
atuar em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, prestando apoio técnico-juridico e
operacional as comissdes e a chefia responsavel pelos processos de
aquisicao.

Assistente Técnico

Art. 36 O Assistente Técnico, cargo subordinado a Geréncia
de Aquisicbes e Contratos, tem como atribuicao apoiar tecnicamente a
execugdo das atividades administrativas, operacionais e documentais
relacionadas aos processos de compras, licitagbes e contratos da
Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS.

Séo atribuigdes do Assistente Técnico:

| - auxiliar na organizagéo e instrugdo de processos licitatorios e
contratuais;

Il - registrar e controlar a tramitagcdo de documentos, propostas e
contratos firmados pela Companbhia;

Il - elaborar minutas, oficios, despachos, planilhas e relatérios de
apoio as atividades de aquisi¢des e contratos;

IV - auxiliar no controle de prazos, vigéncia e acompanhamento
de contratos;

V - manter atualizados os arquivos fisicos e eletronicos da area;

VI - prestar suporte logistico e administrativo as comissdes de
licitagdo e aos gestores de contratos;

VII - auxiliar na alimentagéo e atualizagéo de sistemas corporativos
de controle de contratos e aquisi¢oes;

VIII - apoiar a elaboragdo de relatérios periédicos e indicadores de
desempenho da unidade;

IX - exercer outras atividades correlatas determinadas pela
Geréncia de Aquisigdes e Contratos.

Paragrafo unico. O Assistente Técnico desempenha papel
essencial de apoio a area de aquisi¢des e contratos da MTGAS, contribuindo
para a organizagdo, celeridade e precisdo das rotinas administrativas e
documentais da unidade.

] CAPITULO VI
NIVEL DE EXECUGAO TECNICA OPERACIONAL
Segéao |
Da Unidade de Servigos Técnicos

Art.37 A Unidade de Servigos Técnicos tem como miss&o
coordenar e supervisionar as atividades técnico-operacionais da MTGAS,
assegurando a execucgao integrada, a conformidade técnica e a seguranca
das operagbes do Sistema de Distribuicdo de Gas Natural - SDGN,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugéo das atividades
técnicas desenvolvidas pelas geréncias e unidades operacionais vinculadas
ao SDGN- Sistema de Distribuicdo de Gas Natural;

II - consolidar e uniformizar procedimentos técnicos, instrugdes de
trabalho e padrdes de execugéo de servigos de engenharia, operacéo e
manutencao;

Ill - supervisionar a execugdo de obras, ampliagbes, reparos
e servigos técnicos especializados, garantindo o cumprimento de

\ cronogramas, especificagdes e normas aplicaveis;

IV - monitorar indicadores técnicos e operacionais de desempenho
das redes e instalagdes de gas natural, propondo medidas corretivas e de
otimizagao;

V - coordenar o planejamento e a programacéo das atividades de
campo, integrando as demandas de manutencéo, expanséo e atendimento
comercial;

VI - avaliar tecnicamente projetos, memoriais e estudos elaborados
pelas geréncias subordinadas, emitindo pareceres e recomendagdes para
decisdo da Diretoria Técnica;

VII - prestar apoio técnico as demais areas da Companhia em
temas relacionados a engenharia, operagéo, manutencéo e seguranca das
instalagdes de gas natural;

VIII - supervisionar a execugao das inspecgdes técnicas, afericdes
e ensaios de equipamentos e instrumentos utilizados nas redes e estagoes;

IX - consolidar relatérios técnicos e operacionais, sistematizando
dados de campo para subsidiar o planejamento estratégico e as decisdes
da Diretoria Executiva;

X - zelar pela integridade dos ativos e pela disponibilidade dos
bens patrimoniais, veiculos, ferramentas e equipamentos técnicos sob
gestéo das areas operacionais;

Xl - assegurar o cumprimento das normas técnicas, regulatérias e
de seguranca aplicaveis as atividades técnicas da MTGAS;

XII - propor e implementar melhorias continuas nos processos
técnicos e operacionais, promovendo a eficiéncia, a seguranca e a
confiabilidade do sistema de distribuicéo.

Subsecao |
Da Geréncia de Engenharia e Suprimentos

Art. 38 A Geréncia de Engenharia e Suprimentos tem como missao
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de engenharia e de
gestao de suprimentos da MTGAS, assegurando a conformidade técnica, a
seguranga operacional e a economicidade nas obras, instala¢des, servigos
e aquisi¢des relacionadas ao Sistema de Distribuicdo de Gas Natural -
SDGN, competindo-lhe:

| - elaborar, revisar e validar projetos executivos, memoriais
descritivos e demais documentos técnicos de obras, instalagdes e servigos
do SDGN;

Il - realizar estudos técnicos preliminares e analises de viabilidade
técnica para novas obras, ampliages e adequagdes de infraestrutura;

Il - propor, consolidar, atualizar e controlar padrées, normas e
especificagbes técnicas internas aplicdveis a materiais, equipamentos,
sistemas e servigos de engenharia, bem como zelar pelo seu cumprimento;

IV - gerenciar os processos de aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos especializados de engenharia, em articulagéo
com as unidades responsaveis pela gestdo administrativa e de compras;

V - acompanhar a execugdo de contratos e convénios vinculados
a obras, servigos técnicos e fornecimento de materiais e equipamentos,
verificando a conformidade com os projetos, normas e especificagées
vigentes; .

VI - manter atualizado o acervo técnico da MTGAS, incluindo
plantas, diagramas, registros “as built” e demais documentos de engenharia
das instalagoes;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas de engenharia, seguranca,
meio ambiente e demais requisitos regulatérios aplicaveis as atividades sob
sua responsabilidade;

VIII - coordenar, no ambito de sua competéncia, demandas técnicas
relacionadas a capacidade de recebimento, transporte e distribuicao de gas
natural, em articulagdo com as areas de operagdo, comercial € com as
transportadoras;

IX - elaborar e encaminhar, em conjunto com as areas competentes,
informagdes técnicas, relatorios e protocolos periddicos exigidos por 6rgaos
reguladores e demais entidades fiscalizadoras, no que couber a sua area
de atuagéo;

X - gerenciar, orientar e avaliar as equipes técnicas vinculadas a
Geréncia de Engenharia e Suprimentos, promovendo o desenvolvimento
continuo das competéncias técnicas necessarias;

XI - propor e implementar melhorias continuas nos processos de
engenharia e de gestédo de suprimentos, visando a eficiéncia operacional,
a redugédo de riscos e a otimizag&o de custos.

Paragrafo unico. O profissional designado como responsavel
pela unidade referida no artigo 38 devera possuir registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e comprovar experiéncia
profissional na respectiva area de atuagdo, em conformidade com as
exigéncias técnicas e legais.

Subsecao Il
Da Geréncia de Operagao e Manutengao

Art. 39 A Geréncia de Operacédo e Manutengao tem como missao
assegurar a operagao continua, segura e eficiente do Sistema de Distribuigdo
de Gas Natural - (SDGN), mediante o controle técnico, a superviséo e a
manutencéo das instalagdes operacionais da MTGAS, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e monitorar a operagdo ininterrupta dos
City Gates, Conjuntos de Regulagem e Medigao, redes de distribuicéo e
sistemas de odorizagéo, utilizando sistemas de telemetria e supervisdo
para garantir o balanceamento da rede e o atendimento as demandas
nominadas; Y,
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Il - elaborar e executar o Plano Anual de Manutengéo, gerenciando
as rotinas preventivas, preditivas, detectivas e corretivas, aplicando
metodologias de engenharia de confiabilidade para maximizar o tempo
médio entre falhas e otimizar a vida util dos ativos;

11l - assegurar a gestéo metrolégica dos sistemas de medigao fiscal
e operacional, garantindo a calibragéo perioddica dos instrumentos, a analise
cromatografica da qualidade do gas e a conformidade com as normas do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO),
Agencia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), visando a precisdo no
faturamento;

IV - garantir a rastreabilidade das intervengdes técnicas e a estrita
observancia as normas de seguranga, emitindo Permissdes de Trabalho,
controlando bloqueios de energia e executando os planos de integridade de
dutos e faixas de servidao;

V - gerenciar o estoque técnico do almoxarifado, definindo
niveis criticos de sobressalentes e ferramentas estratégicas, bem como
administrar a frota de veiculos operacionais para assegurar a prontidao no
atendimento as rotinas e emergéncias;

VI - consolidar e reportar periodicamente os indicadores de
desempenho operacionais e de segurancga exigidos pela Agéncia Reguladora
Estadual (AGER-MT) e demais 6rgéos fiscalizadores, mantendo o acervo
técnico e histérico operacional atualizado e auditavel;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas de engenharia, seguranca,
meio ambiente e demais requisitos regulatoérios aplicaveis as atividades sob
sua responsabilidade;

VIII - prestar suporte técnico especializado as areas de engenharia
e comercial na viabilidade de novos projetos, expansdes de rede e
comissionamento de novos clientes, bem como atuar na lideranga técnica
de planos de contingéncia e resposta a emergéncias;

IX - gerenciar, orientar e avaliar as equipes técnicas vinculadas
a Geréncia de Operagdo e Manutengéo, promovendo o desenvolvimento
continuo das competéncias técnicas necessarias;

X - propor e implementar melhorias continuas nos processos
operacionais, de manutengao e de seguranca, visando a eficiéncia técnica,
a redugéo de riscos e a sustentabilidade das operagdes.

Paragrafo unico. O profissional designado como responsavel
pela unidade referida no artigo 39 devera possuir registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e comprovar experiéncia
profissional na respectiva area de atuacdo, em conformidade com as
exigéncias técnicas e legais.

Segéao ll
Da Unidade de Negécios e Relacionamento com Clientes

Art. 40 A Unidade de Negdcios e Relacionamento com Clientes
tem como missao promover o atendimento técnico-comercial, a fidelizagéo
e a expansao da base de clientes da MTGAS, assegurando a qualidade dos
servigos prestados, a satisfagdo dos usuarios e o fortalecimento da imagem
institucional da Companhia, competindo-lhe:

| - realizar o atendimento técnico e comercial aos clientes e
consumidores potenciais, prestando informagdes sobre produtos, servigos,
condigdes de fornecimento e requisitos de ligagao;

Il - identificar oportunidades e buscar mercados de expansao para
0 gas natural canalizado, em articulagéo com as areas técnica e comercial;

Ill - apoiar a elaboragdo de estudos de mercado, projecdes de
demanda e estratégias de ampliagcao da base de clientes;

IV - propor e executar agbes voltadas a prospecgéo de novos
consumidores, ao aumento da receita operacional e a consolidagdo da
participacéo de mercado da MTGAS;

V - registrar, monitorar e encaminhar as demandas, solicitagbes e
reclamagdes de clientes, propondo medidas corretivas e aprimoramentos
nos processos de atendimento;

VI - desenvolver e consolidar indicadores de desempenho
comercial, de atendimento e de satisfagdo dos usuarios, reportando-os as
instancias superiores;

VIl - atuar em agbes de marketing comercial, propondo ideias,
conteldos e campanhas para divulgagao institucional e apoio as redes
sociais da Companhia, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao;

VIII - apoiar a organizagao e a participagdo da MTGAS em eventos
institucionais, feiras, seminarios e agdes promocionais voltadas a expansao
do consumo de gas natural;

IX - participar de reunides interinstitucionais e de grupos de trabalho
com entidades publicas, privadas e setoriais, visando ao fortalecimento de
parcerias e a difusdo do uso do gas natural;

X - realizar o acompanhamento pés-venda junto aos clientes,
avaliando o desempenho das instalagbes, o nivel de satisfagdo e a
continuidade do consumo;

Xl - propor e implementar melhorias continuas nas praticas
de relacionamento e atendimento ao cliente, em conformidade com as
\diretrizes comerciais e de regulacgéo aplicaveis.

Subsecao |
Da Geréncia Comercial

Art. 41 A Geréncia Comercial tem como missdo coordenar,
planejar e supervisionar as atividades comerciais da MTGAS, promovendo
a gestéo eficiente da carteira de clientes, o equilibrio econémico-financeiro
e a expansdo do consumo de gas natural no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - acompanhar os contratos de fornecimento de gas natural,
assegurando a conformidade com as normas regulatérias, tarifarias e
contratuais aplicaveis, assim como a satisfagéo dos clientes;

Il - planejar e coordenar estratégias de comercializagéo, buscando
ampliar o consumo e a participacdo de mercado da MTGAS em segmentos
residenciais, comerciais, industriais e veiculares;

Il - analisar e propor politicas comerciais e tarifarias, em
articulagdo com a Diretoria Executiva e os 6rgdos reguladores, de modo a
garantir competitividade e sustentabilidade econémica;

IV - acompanhar o processo de faturamento, arrecadagdo e
medigdo de consumo, assegurando a integridade das informacdes e a
rastreabilidade dos dados comerciais;

V - coordenar estudos de mercado e andlises de viabilidade
econdmica para novos empreendimentos, ramais e projetos de expansao
do uso do gas natural, em conjunto com a Geréncia de Engenharia;

VI - acompanhar indicadores de desempenho comercial,
elaborando relatérios e projecbes de demanda que subsidiem o
planejamento estratégico da Companhia;

VII - propor campanhas e programas de incentivo ao consumo de
gas natural, visando a fidelizagdo e a ampliagdo da base consumidora;

VIII - manter interlocugdo permanente com grandes clientes,
instituicdes e érgdos publicos, promovendo a valorizagdo do gas natural
como vetor de competitividade e transi¢édo energética;

IX - participar de negociagbes comerciais e de parcerias
estratégicas com agentes do mercado, concessionarias, associagdes
setoriais e potenciais consumidores;

X - garantir a atualizagdo e a regularidade das informacgdes
comerciais junto a Agéncia Reguladora Estadual e demais o6rgaos
fiscalizadores;

XI - supervisionar e orientar as equipes sob sua responsabilidade,
promovendo o desenvolvimento comercial alinhado aos objetivos
estratégicos da MTGAS;

XII - propor e implementar melhorias continuas nos processos de
gestédo comercial, faturamento e relacionamento com clientes, buscando
eficiéncia, transparéncia e incremento da receita operacional.

Secao lll
Da Unidade de Sustentabilidade

Art. 42 A Unidade de Sustentabilidade tem como missé&o planejar,
implementar e acompanhar agdes voltadas a sustentabilidade ambiental,
social, energética e a seguranga do trabalho, em consonancia com os
principios da transi¢cdo energética, do desenvolvimento sustentavel e da
responsabilidade corporativa da MTGAS, competindo-lhe:

| - elaborar, executar e acompanhar programas e projetos de
sustentabilidade, eficiéncia energética, responsabilidade socioambiental e
seguranga ocupacional;

Il - promover agdes de uso racional dos recursos naturais, redugao
de emissdes, controle de residuos e mitigagdo de impactos ambientais
decorrentes das atividades da Companbhia;

Il - monitorar e reportar indicadores ambientais, sociais e de
desempenho energético da MTGAS, consolidando informagdes para
relatorios internos e externos;

IV - propor, coordenar e apoiar tecnicamente projetos de certificagéo
ambiental e energética, incluindo biometano, créditos de carbono e outras
iniciativas de baixo carbono;

V - planejar e implementar programas de seguranga do trabalho,
abrangendo gestdo de riscos ocupacionais, prevencao de acidentes e
promogao da saude dos colaboradores;

VI - controlar e supervisionar o fornecimento, uso e conservagao
de Equipamentos de Protegdo Individual - EPl e Equipamentos de
Protegdo Coletiva - EPC, assegurando conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes;

VIl - organizar e ministrar treinamentos, campanhas educativas e
programas de capacitagéo voltados a seguranga, a saude ocupacional, a
sustentabilidade e a cultura de prevengéao;

VIII - promover campanhas internas de conscientizagdo ambiental,
de uso racional de energia e de valorizagdo da segurancga no trabalho;

IX - manter relacionamento técnico e institucional com érgaos
ambientais, entidades do setor energético, sindicatos e oérgdos de
fiscalizagdo relacionados a saude e seguranga do trabalho;

X - elaborar relatérios, planos e registros técnicos referentes as
suas areas de atuagdo, garantindo a conformidade com normas legais,
regulatérias e corporativas;

XI - propor e implementar melhorias continuas nas praticas
de sustentabilidade e seguranga do trabalho, integrando-as a gestéo
operacional e estratégica da MTGAS. Y,
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Subsecéao |
Da Geréncia de Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade

Art. 43 A Geréncia de Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade tem
como misséo planejar, coordenar e controlar as agbes voltadas a seguranca
operacional e industrial da MTGAS, assegurando a integridade das pessoas,
das instalagbes e do meio ambiente, em conformidade com as normas
técnicas e regulatorias aplicaveis ao setor de gas natural, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seguranga
operacional nas unidades e areas da MTGAS;

II - elaborar e revisar procedimentos de seguranga, instru¢des de
trabalho e protocolos de atuagédo em situagdes criticas;

Il - coordenar inspegdes e vistorias de seguranga em redes, city
gate, estacgdes e instalagbes da Companhia, emitindo relatérios técnicos e
recomendagdes de adequagéo;

IV - supervisionar o cumprimento das normas do Ministério do
Trabalho e demais legislagdes aplicaveis a seguranca e a integridade das
operagdes de gas natural;

V - investigar incidentes e acidentes, analisando causas,
elaborando relatérios técnicos e definindo medidas preventivas e corretivas;

VI - coordenar as agdes de integridade de dutos e instalagdes,
em articulagdo com as areas de Operagdo e Engenharia, assegurando a
prevencéo de vazamentos e a confiabilidade do sistema;

VII - acompanhar e fiscalizar o transporte, 0 armazenamento e o
manuseio de materiais e produtos potencialmente perigosos, observando
as normas de seguranga vigentes;

VIII - supervisionar o licenciamento ambiental e o atendimento as
condicionantes de seguranga, em conjunto com os 6rgdos competentes;

IX - promover campanhas educativas e treinamentos voltados a
prevengdo de acidentes, seguranga no trabalho e resposta a emergéncias;

X - fiscalizar a adogédo de medidas de controle coletivo e individual
de seguranga, bem como a correta utilizacdo dos Equipamentos de
Protecéao Individual - EPI e dos Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC;

XI - manter relacionamento técnico com o6rgaos fiscalizadores,
Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e demais entidades de seguranga publica;

XIl - acompanhar a execugdo de obras e servigos de terceiros,
verificando o cumprimento das normas de seguranca e meio ambiente;

Xl - elaborar relatorios periddicos de seguranga, inspegéo e
conformidade, subsidiando a Diretoria Executiva e os 6rgédos de controle;

XIV - propor e implementar melhorias continuas nas praticas e
processos de seguranga da MTGAS, priorizando a prevengao, a integridade
das operagdes e a protegdo da vida humana.

CAPITULO VII
Segéao |
NiVEL DE ASSESSORAMENTO JURIDICO E NORMATIVO

Da Unidade de Assessoria Juridica

Art. 44 A Unidade de Assessoria Juridica da Companhia
Mato-Grossense de Gas - MTGAS tem por finalidade prestar consultoria
e assessoramento juridico institucional, assegurando a legalidade, a
seguranga juridica e a defesa dos interesses da Companhia, em atuagéo
integrada com as demais unidades e em conformidade com a legislagdo
vigente, competindo-lhe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Diretoria
Executiva, a Presidéncia e as unidades administrativas, quanto a
interpretagcéo e aplicagdo da legislagdo, normas regulatorias e atos
institucionais;

Il - analisar, previamente e de forma conclusiva, minutas de
contratos, convénios, parcerias, termos aditivos, acordos e demais
instrumentos juridicos, emitindo parecer quanto a legalidade e ao interesse
da Companhia;

Il - emitir parecer juridico sobre demandas administrativas ou institucionais
que exijam analise técnica especializada;

IV - representar a MTGAS, quando autorizado, em processos judiciais e
administrativos, promovendo a defesa de seus interesses institucionais;

V - analisar e revisar anteprojetos de leis, regulamentos, normas internas e
demais atos normativos que envolvam matéria juridica;

VI - propor a revisao, atualizagéo ou aperfeicoamento de normas internas,
visando ao fortalecimento da governanga e da seguranca juridica;

VIl - elaborar minutas de manifestagdes juridicas, pecas técnicas e
documentos necessarios a atuacéo institucional da Companhia;

VIIl - organizar, manter e atualizar o acervo juridico fisico e digital da
MTGAS, assegurando integridade, rastreabilidade e disponibilidade das
informagdes;

IX - consolidar relatérios gerenciais e informagdes estratégicas relativas as
atividades juridicas;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria
Executiva ou pela Presidéncia, compativeis com a natureza institucional da
\fungéo juridica.

Art. 45 A Unidade de Assessoria Juridica sera composta pelos
seguintes cargos:
| - Assessor Juridico |;

II - Assessor Juridico .

§ 1° Os ocupantes dos cargos dever&o possuir formagéo superior
em Direito e registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
devendo tais requisitos ser comprovados previamente a contratagao.

§ 2° S&o atribuigcoes dos Assessores Juridicos, de forma geral:

| - analisar documentos, processos e instrumentos juridicos,
verificando sua conformidade legal e normativa;
Il - elaborar e revisar minutas de contratos, termos, pareceres, notificagées,
oficios e demais documentos juridicos;

Il - realizar pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias
para subsidiar manifestacdes juridicas;
IV - elaborar minutas de pareceres e manifestagdes juridicas em processos
administrativos e institucionais;
V - elaborar pegas e manifestagdes administrativas ou judiciais, quando
designado;
VI - registrar e manter atualizadas as informagées e documentos juridicos
nos sistemas internos;
VIl - prestar suporte técnico as unidades administrativas, sob orientagéo da
chefia imediata;
VIl - participar de reunides técnicas e institucionais, quando designado.

§ 3° As atribuigbes especificas de cada cargo serdo definidas em
ato proéprio da Diretoria Executiva.

Art.46 A atuagéo da Unidade de Assessoria Juridica sera pautada
exclusivamente na defesa dos interesses institucionais da MTGAS,
observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1° A atuagéo institucional dos integrantes da Unidade Juridica
ndo impede o reconhecimento do direito a percep¢do de honorarios
advocaticios sucumbenciais, quando fixados judicialmente em favor dos
advogados, os quais possuem natureza juridica propria, nos termos da
legislagao vigente, devendo sua distribuicdo e critérios de rateio observar
regulamentacao interna especifica.

§ 2° Havendo condenagdo em honorarios sucumbenciais em favor
dos advogados, estes serdo rateados em partes iguais entre os Assessores
Juridicos da Unidade Juridica que constarem no respectivo instrumento de
procuragao juntado aos autos, observados os seguintes critérios:

| - caso os honorarios de sucumbéncia sejam arbitrados apo6s o
desligamento de algum Assessor Juridico do quadro da Companhia, este
fara jus a sua quota-parte proporcional ao trabalho efetivamente realizado
No processo;

Il - caso os honorarios ja tenham sido arbitrados no curso do
processo, o rateio sera realizado apenas entre os Assessores Juridicos que
integraram a equipe juridica até o respectivo arbitramento;

Il - ap6s o arbitramento dos honorarios sucumbenciais, caso haja
pratica de novos atos processuais relevantes (tais como interposigéo de
recursos, impugnacdes, cumprimento de sentenga, embargos ou demais
manifestagdes juridicas), os novos integrantes da equipe juridica faréo jus a
quota-parte proporcional ao trabalho efetivamente desempenhado.

§ 3° Os honorarios de sucumbéncia sdo devidos, de forma
equitativa, a todos os integrantes da equipe juridica que tenham efetiva
participacdo na condugdo dos processos, considerando a elaboragéo das
pegcas e o desenvolvimento da estratégia juridica decorrem de atuagao
conjunta da equipe da Unidade Juridica.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CAPITULO DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 47 Constituem atribuigdes comuns aos servidores da MTGAS
no exercicio de suas atividades:

| - conhecer e observar as normas, regulamentos, manuais técnicos
e procedimentos relacionados as atividades sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas, prazos e programas estabelecidos, realizando
suas atividades com dedicacao, zelo e eficiéncia;

Il - realizar a medigdo e o acompanhamento de indicadores de
processos, servigos ou tarefas sob sua responsabilidade;

IV - participar de grupos de trabalho, comissdes e reunides
de acompanhamento, mediante designacdo da chefia ou da Diretoria
Executiva;

V - promover a melhoria continua dos processos, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

VI - participar de eventos institucionais,
treinamentos, quando convocados ou selecionados;

VIl - socializar informagdes e conhecimentos adquiridos em capacitagdes,
reunides e demais atividades promovidas pela empresa;

VIl - conhecer, observar e utilizar os instrumentos, sistemas e
ferramentas gerenciais adotados pela MTGAS na execucdo das atividades
sob sua responsabilidade; Y,

capacitagbes e
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IX - zelar pela manutengdo, uso, guarda e conservagao dos
materiais de expediente e bens patrimoniais, evitando desperdicios;

X - cumprir o horario de trabalho definido em contrato, observando
normas internas e legislagao vigente;

XlI - desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
chefe imediato, dentro de sua competéncia;

XII - cumprir e zelar pelo cumprimento do programa de integridade
da empresa;

Xl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e padrdes
estabelecidos pela empresa. )

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Este Regimento Interno complementa as disposi¢ces do
Estatuto Social da Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS, devendo
0S casos omissos estratégicos/estruturais serem resolvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho de Administragdo.

Art. 49 As alteragdes deste Regimento Interno deverdo ser
aprovadas com a presenga de todos os Diretores e por maioria absoluta
de votos, submetendo-se, posteriormente, a deliberacdo do Conselho de
Administragéo.

Art. 50 A Companhia Mato-Grossense de Gas - MTGAS reger-se-a
pelas seguintes normas:

| - de natureza constitucional e federal, aplicaveis as sociedades
de economia mista e a gestéo publica:

a) Constituicao Federal;

b) Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes);

c) Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro);

) Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

e) Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais);

f) Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo);

Il - de natureza estadual, aplicaveis a organizagéo e funcionamento
da Companhia:

a) Lei Estadual n° 7.939/2003 (Lei de criacdo da MTGAS);

b) Lei Estadual n° 11.069/2019;

c) Lei Complementar Estadual n°® 612/2019;

Il - de natureza técnica legislativa e consolidagéo normativa:

a) Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998;

IV - demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° A aplicagao das normas previstas neste artigo observara a
hierarquia normativa e o principio da especialidade.

§ 2° As alteragbes ou revogagdes das normas mencionadas
implicardo automatica adequagdo interpretativa deste Regimento, in-
dependentemente de alteragédo formal imediata.

Art. 51 A atuagdo da Companhia Mato-Grossense de Gas -
MTGAS, no exercicio da concessdo estadual de distribuicdo de gas
canalizado, observara:

| - o regime juridico da concess&o, compreendendo:

a) o Contrato de Concesséo n° 001/2004;

b) seus termos aditivos;

c) os regulamentos e atos complementares expedidos pela agéncia
reguladora estadual competente;

Il - a legislagdo federal aplicavel ao setor de gas natural,
especialmente:

a) Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 (Lei do Petroleo);

b) Lei n® 14.134, de 8 de abril de 2021 (Lei do Gas);

Il - as normas e resolugdes da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis - ANP, relativas, dentre outras matérias, a:

a) qualidade e especificacdo do gas natural;

b) medigéo e controle de volumes;

C) seguranga operacional;

d) comercializagdo e movimentagéo de gas natural;

e) prestacédo de informagdes regulatérias;

IV - os demais atos normativos que venham a substituir ou
complementar os instrumentos mencionados neste artigo.

§ 1° Compete as unidades técnicas manter registro atualizado das
obrigacdes regulatérias, mediante:

| - controle sistematico de prazos;

II - arquivamento e organizagdo documental comprobatoria;

11l - monitoramento continuo de alteragdées normativas.

§ 2° O descumprimento de obrigagdo regulatéria devera ser
comunicado formalmente a Diretoria Executiva, com:

| - descrigao circunstanciada da ocorréncia;

Il - indicagéo das medidas corretivas adotadas;

Il - proposic¢éo de plano de mitigagédo, quando cabivel.

Art. 52. A MTGAS observara, no ambito de suas atividades
institucionais e administrativas:

| - as normas de transparéncia e acesso a informagao,
especialmente:

a) Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao);

Il - as normas de protegdo de dados pessoais, especialmente:

a) Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD);

\_ Il - as normas internas destinadas a promogéo:

a) da transparéncia ativa e passiva;
) da integridade e conformidade;
c) da seguranga da informagéo;
do dad d) da protegdo dos direitos de liberdade e privacidade dos titulares
e dados.

§ 1°. A Companhia adotara medidas técnicas, administrativas
e organizacionais destinadas a assegurar o tratamento adequado das
informagdes sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagao
vigente. i

Art. 53 AMTGAS podera celebrar convénios, acordos ou contratos
com universidades, instituicdbes de ensino, 6rgdos publicos e entidades
privadas, com vistas a cooperagao técnica, ao desenvolvimento institucional
e a ampliagéo do conhecimento sobre os aspectos técnicos, econémicos,
ambientais e sociais relacionados as suas atividades.

Art. 54 Os casos omissos operacionais neste Regimento Interno
serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo, pelo Diretor-Presidente
e pelos demais Diretores, no ambito de suas competéncias legais e
estatutarias.

Art. 55 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 56 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Protocolo 1832111

DECRETO N° 2.197, DE 8 DE JULHO DE 2026.

Concede Medalha ao servidor do
Corpo de Bombeiros Militar que abaixo
menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo CBM-PRO-2026/01747,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado ao Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do
Decreto n° 688, de 30 de maio de 1984:

- Cabo BM Thiago Bezerra Machado - RG n° 001.515 CBMMT.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 8 de julho de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Protocolo 1832114

DECRETO N°2.198, DE 8 DE JULHO DE 2026.

Concede Medalha ao servidor do
Corpo de Bombeiros Militar que abaixo
menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo CBM-PRO-2026/01168,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado ao Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do
Decreto n° 688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel BM Rodrigo Armond Santos - RG n° 001.114
CBMMT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 8 de julho de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Protocolo 1832117/
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